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Kennzahlen der Regenbogen AG

inT€ 2019 2018 Differenz Differenz
inT€ in%
Umsatzerlose 15.144 14.914 230 2
Aufwendungen 17.676 14.461 3.215 22
Betriebsergebnis 2.730 1.510 1.220 81
Periodenergebnis 1.518 640 878 137
Cashflow 2.807 1.867 940 50
Bilanzsumme 28.975 24.293 4.682 19
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GrulBBwort des Vorstands

SEHR GEEHRTE AKTIONARINNEN UND AKTIONARE,
LIEBE FREUNDE DER REGENBOGEN AG,

der durchwachsene Sommer 2019 konnte zwar nicht an den
vorherigen Rekordsommer anknupfen, dennoch gab es fiir den
deutschen Tourismus neue Rekordwerte: Im mittlerweile zehn-
ten Jahr in Folge kletterten die Ubernachtungszahlen auf einen
neuen Hochststand von 495,6 Millionen (+3,7 % gegentiber dem
Vorjahr). Leider ist bereits jetzt klar, dass sich dieser positive Trend
im laufenden Geschaftsjahr 2020 nicht fortsetzen wird. Das Co-
ronavirus bringt auch den deutschen Inlandstourismus vorerst
zum Erliegen. Die von der Bundesregierung und den Landern
beschlossenen Leitlinien gegen die Ausbreitung des Coronavirus
schreiben vor, dass Ubernachtungsangebote nicht mehr fur tou-
ristische Zwecke genutzt werden dirfen. So waren wir gezwun-
gen, samtliche unserer Ferienanlagen am 17. Marz 2020 bis auf
weiteres zu schlieBen. Bevor ich auf die Auswirkungen fur das
laufende Geschaftsjahr 2020 genauer eingehe, mochte ich Thnen
aber zunachst einen Einblick in das Berichtsjahr 2019 geben:

Regenbogen erzielt trotz des GroRbrands im Tecklenburger
Schwimmbad eine leichte Umsatzsteigerung um T€ 230 auf
T€15.144.

Unsere Erlosentwicklung konnte mit dieser starken Wachstums-
rate leider nicht ganz mithalten. Wir sind aber zufrieden, trotz
der aullerordentlichen Belastungen durch den schweren Brand
des Tecklenburger Schwimmbades noch ein leichtes Umsatzplus
von 1,5 % auf T€ 15.144 (Vj. T€ 14.914) ausweisen zu konnen. Hierzu
haben maRgeblich die Anlagen in Boltenhagen (+4,1 %) und
Gohren (+1,9 %) sowie der im April ibernommene Campingplatz
in Bad Harzburg beigetragen. In Tecklenburg gingen die Um-
satzerlose deutlich um 11,6 % zurtick. Zu erklaren ist dies durch
den Brand des Schwimmbades im Juni 2019, welches fur unse-
re Gaste ein wichtiger Anziehungspunkt ist. Auch die Anlage in
Born blieb umsatzseitig 8,7 % hinter dem Vorjahr zurtick, da wir
hier den Betrieb aufgrund umfangreicher Bauarbeiten erst ab
Himmelfahrt starten konnten.

In 2019 waren wir zundchst mit einer guten Vorsaison gestartet.
Nachdem wir bereits im Mai die ersten Sommertage mit mehr als
25 Grad verzeichnet hatten, brachte der Juni neue Rekordwerte
bei Warme und Sonneneinstrahlung. In Verbindung mit deutlich
ausgeweiteten Marketingaktivitaten konnten wir die starksten
Feiertagsergebnisse fur Himmelfahrt und Pfingsten in der Un-
ternehmensgeschichte erzielen. Leider verlief die Hauptsaison
im Juli und August deutlich schwacher, was neben einer ersten
kithlen Julihdlfte an der unguinstigen Lage der Ferien fur uns be-
deutender Bundeslander lag.

AuRerordentliche Effekte belasten auch die Kostenstruktur und
das operative Ergebnis. EBIT und Jahresiiberschuss liegen in-
klusive der Versicherungsentschidigungen deutlich iiber dem
Vorjahr.

Angesichts der vorlaufigen Halbjahreszahlen 2019 hatten wir un-
sere Ergebnisprognose fur 2019 angepasst. Wie erwartet hat sich
das operative Ergebnis mit € 0,8 Mio. (Vj. € 1,6 Mio.; zusammen-
gesetzt aus dem EBIT in Hohe von € 2,7 Mio. abzuglich auleror-
dentlicher Effekte in Hohe von € 1,9 Mio.) deutlich verschlechtert.
So sind die Gesamtkosten im Vergleich zum Vorjahr erheblich
um T€ 3186 gestiegen. Die starksten Kostenausweitungen ent-
fielen auf den Personalaufwand (+T€ 538) und die sonstigen be-
trieblichen Aufwendungen (+T€ 2.624). Unsere durchschnittliche
Mitarbeiterzahl stieg 2019 auf 185 (Vj. 178), um dem erhdhten
Personalbedarf gerecht zu werden (Erweiterung des Ferienan-
lagenportfolios um Bad Harzburg, Besetzung neuer Servicestel-
len in Kiel). Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen waren
gekennzeichnet durch den Brandschaden in Tecklenburg (Buch-
wertabgange von T€ 459). Ferner haben unser Aufsichtsrat und
ich eine Vereinbarung liber meine zum Jahresende 2022 auslau-
fende Vorstandstatigkeit hinaus getroffen und insbesondere die
Unternehmensnachfolge gesichert.

Inklusive der Versicherungserstattungen von T€ 4.200 fur den
Gebaudeschaden in Tecklenburg (enthalten in den sonstigen be-
trieblichen Ertragen) weist die Regenbogen AG flr 2019 ein um
T€ 1.222 auf € 2,7 Mio. ausgeweitetes Ergebnis vor Zinsen und
Steuern (EBIT) aus. Unter Berticksichtigung eines leicht verbes-
serten Finanzergebnisses nimmt der Jahresuberschuss auleror-
dentlich um T€ 878 auf T€ 1.518 zu.

Investitionen 2020: Oberste Prioritdt hat der Wiederaufbau des
Schwimmbades in Tecklenburg

Das grofite und wichtigste Investitionsprojekt im laufenden Ge-
schaftsjahr 2020 ist der Wiederaufbau des zerstérten Schwimm-
bades in Tecklenburg. Wir arbeiten hochkonzentriert darauf hin,
das Gebaude zur Saison 2021 einweihen zu konnen.

Weitere Investitionen betreffen die grundlegende Erneuerung
der Infrastruktur in der Ferienanlage Born. Hier sollen nun auch
die Sanitargebaude Il und IV modernisiert und ein Shop einge-
richtet werden. Zur neuen Saison werden wir in Bad Harzburg
Komfortbader direkt auf Camping-Stellplatzen anbieten. Der
Eingangsbereich in Boltenhagen erhalt eine neue Schranke und
ein weiteres Ferienhaus wird auf den Status Ferienhaus Exclusiv
gehoben.

Coronakrise trifft auch die deutsche Tourismusbranche hart —
Regenbogen wird in 2020 mit deutlichen Umsatz- und Ergebnis-
riickgdngen konfrontiert sein

Das zu Beginn genannte touristische Reiseverbot gilt vorerst
zeitlich unbefristet. Unsere Ferienanlagen sind seit dem 17. Marz
2020 bis auf weiteres geschlossen. Wir mussen leider davon aus-

gehen, dass das anstehende Ostergeschaft komplett entfallt und
der Inlandstourismus auch im weiteren Jahresverlauf von der
Corona-Krise geprdgt sein wird. Daher haben wir flr alle Stand-
orte teilweise bis zu 100 % Kurzarbeit beantragt. Zudem treffen
wir in erheblichen MalSe Vorkehrungen, um die variablen Kosten
weiter zu senken.

Im Geschaftsjahr 2020 wird sich dies in deutlichen Umsatz- und
Ergebnisruckgangen flr die Regenbogen AG widerspiegeln. Das
flr 2020 erzielbare Umsatz- und Ergebnisniveau hangt im We-
sentlichen von der Dauer der angeordneten Mallinahmen ab. Vor
diesem Hintergrund haben der Aufsichtsrat und ich beschlossen,
flr das Geschaftsjahr 2019 vorerst keine Dividende auszuzahlen.
Wir behalten uns eine Anpassung des Gewinnverwendungsvor-
schlages an die Hauptversammlung bei spaterer verbesserter
bzw. greifbarerer Geschaftslage vor.

Ihnen winschen wir eine gute Gesundheit und hoffen, dass der
Virus an Thnen und lhren Familien vorbeizieht.

AbschlieBend mochte ich mich bei unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern fir ihren starken Einsatz und das entgegenge-
brachte Verstandnis flir die aktuell notwendige Einflithrung der
Kurzarbeit bedanken — Regenbogen ist nur dank ihrer tatkraf-
tigen Mithilfe ein erfolgreicher Anbieter im gehobenen Cam-
ping- und Ferienanlagensortiment. Die kommenden Wochen
und wohlméglicherweise auch Monate werden flr uns alle eine
groBe Herausforderung darstellen, die wir nur gemeinsam und
solidarisch bewaltigen konnen.

Mit freundlichen GrulRen aus Kiel,
Rudiger Vol3hall — Vorstand der Regenbogen AG

GrulBwort des Vorstands

Rudiger Voldhall — Vorstand der Regenbogen AG



Bericht des Aufsichtsrats der Regenbogen AG

BERICHT DES AUFSICHTSRATS DER REGENBOGEN AG
Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare,

der Aufsichtsrat der Regenbogen AG erldutert mit diesem Bericht
seine Arbeit zum Geschaftsjahr 2019.

Der Aufsichtsrat hat im abgelaufenen Geschiftsjahr die ihm
nach Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung obliegenden Auf-
gaben wahrgenommen. Herausragende Schwerpunkte unserer
Arbeit bildeten einerseits die konzeptionelle Begleitung des Vor-
standes bei der Entwicklung einer Wachstumsstrategie 2030
flr die Regenbogen AG und die Begleitung bei den ersten Um-
setzungsschritten. Das waren die Schaffung der flr ein Wachs-
tum erforderlichen Strukturen und die ersten Schritte zur Rea-
lisierung des vorgesehenen Zuflusses von integrationsfahigen
Ferienanlagen durch Erwerb eines Objektes im Harz noch in 2019
und die Freigabe von Verhandlungsrahmen flir weitere Anlagen.
Dartiber hinaus wurde zwischen dem Aufsichtsrat und dem Vor-
stand Uber neue Arten von Finanzierungen intensiv gesprochen
und abgestimmt. Mit einem Aufsichtsratsbeschluss vom 4. Marz
2019 wurde der Vorstand ermachtigt eine neue 100 % GmbH
zu grunden, die Regenbogen Touristik und Immobilien Verwal-
tung GmbH. Diese neue GmbH ist dann Komplementarin der
neu gegrindeten Regenbogen Touristik und Immobilien Harz
GmbH & Co. KG geworden, die die Vermogenswerte der neu ak-
quirierten Ferienanlage Bad Harzburg erworben hat und mit der
Regenbogen AG einen langfristigen Pachtvertrag geschlossen hat.

Andererseits stand der Aufsichtsrat gleichermafen vor der Pflicht
und der Herausforderung, als entscheidende Grundlagen fiir ein
nachhaltiges, erfolgreiches Wachstum die Nachfolge des Ende
2022 regular ausscheidenden Vorstandes Rudiger VoBBhall durch
jungere Vorstande zu konkretisieren und zugleich das besondere
Knowhow von Herrn Rudiger VoRhall, ohne das die Umsetzung
des beabsichtigten Wachstumskonzeptes praktisch unvorstellbar
ist, langfristig flir die Regenbogen AG zu sichern. Fur die AG ging
es um die Zukunft. Fir Riidiger VoRBhall um die Weichenstellung
flir seine spatere unternehmerische, wie private Zukunft, d.h.
um die Entscheidung, ob er sich nach einem bereits langen und
erfolgreichen Arbeitsleben noch weiter und dann ausschlieRlich
an die Gesellschaft binden sollte — eine Entscheidung von groRer
Tragweite. Der Aufsichtsrat hatte den Aufsichtsratsvorsitzenden
mandatiert, die Verhandlungen mit Ridiger Vohall zu fithren
und im Rahmen bestimmter, abgestimmter Leitlinien abzu-
schlieBen. Das ist am 30. Dezember 2019 gelungen. Das dabei er-
zeugte und unterzeichnete Verhandlungsprotokoll vom gleichen
Tag war Grundlage fur die rechtliche Umsetzung in Gestalt des
am 25. Marz 2020 unterzeichneten ,Kooperationsvertrag zur Zu-
kunftssicherung der Regenbogen AG*. Mit diesem Vertrag hat der
Aufsichtsrat Riidiger Vohall noch fiir weitere 10 Jahre nach Be-
endigung seiner Vorstandstatigkeit ,,an Bord der Regenbogen AG
auf ihrem Weg in die Zukunft” geholt. Mit dem Vertrag verpflich-
tet sich Rudiger VoBhall vorrangig das Wachstum der Regenbo-
gen AG durch Beratung und Unterstiitzung bei der Akquisition
neuer Campingpldtze zu férdern, sich dartiber hinaus ab 2024 als
Aufsichtsratsmitglied zur Wahl zu stellen und dem Aufsichtsrat
damit seine bisherigen unternehmerischen Fahigkeiten weiter-
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hin zu gewahrleisten, dem neuen Vorstand im Rahmen eines
bestimmten Zeitkontingents als Berater zur Verfligung zu stehen
und schlief8lich, als entscheidende Voraussetzung fur die Erful-
lung der vorstehend aufgefithrten Pflichten, keinerlei anderwei-
tige Tatigkeiten zu libernehmen, welche die uneingeschrankte
Pflichterfiillung nach Art und Umfang in Frage stellen kénnten
oder gar im Wettbewerb zur Gesellschaft stehen wiirden. Im Ge-
genzug verpflichtet sich die Regenbogen AG zur Zahlung einer
,Onboarding-Pramie” in Hohe von 2 Mio. EUR monatlich aus-
zahlbar lber 10 Jahre, gerechnet ab dem Ausscheiden aus dem
Vorstand, d.h. voraussichtlich in dem Zeitraum Sommer 2023 bis
Sommer 2033. Diese Pramie war in die Bilanz per 31. Dezember
2019 als Verbindlichkeit einzustellen.

Der Vorstand hat den Aufsichtsrat liber die Geschaftsplanung,
die Geschaftsentwicklung, die Risikolage, die Kapitalanlagepoli-
tik und die Einhaltung der regulatorischen Vorschriften zeitnah
und umfassend informiert. Der Aufsichtsrat wurde stets sehreng
in die unternehmerischen Planungen oder die strategischen Pro-
jekte und Themen eingebunden. Alle genehmigungspflichtigen
Vorgange wurden uns rechtzeitig bekannt gegeben und begriin-
det. Zwischen den Aufsichtsratssitzungen hat es regelmaRig en-
gen Kontakt zwischen dem Vorstand und dem Aufsichtsratsvor-
sitzenden gegeben.

Sitzungen des Aufsichtsrates

Wir haben im Geschaftsjahr insgesamt vier ordentliche Auf-
sichtsratssitzungen abgehalten, an denen stets alle Aufsichts-
ratsmitglieder und auch der Vorstand teilgenommen haben.
Diese fanden statt am 18. Februar, 28. Marz, 29. Oktober sowie
am 10. Dezember. Themen der Sitzungen stellten insbesondere
die Unternehmensentwicklung, Unternehmensstrategie, die
Geschaftsplanung und insbesondere auch fortlaufende Investi-
tionen an den vorhandenen Standorten und das Wachstum der
Gesellschaft dar.

Priifung des Jahresabschlusses 2019

Der auf der ordentlichen Hauptversammlung am 21. Mai 2019
gewahlte Abschlusspriifer flr das Geschaftsjahr 2019, die Han-
seatische Mittelstands Treuhand GmbH Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft, Hamburg, hat den vom Vorstand nach den Regeln
des Handelsgesetzbuches (HGB) aufgestellten Jahresabschluss
2019 samt Lagebericht gepriift und mit einem uneingeschrank-
ten Bestatigungsvermerk versehen. Die Abschlussunterlagen
sowie der Prifungsbericht des Abschlusspriifers gingen allen
Aufsichtsratsmitgliedern rechtzeitig vor der bilanzfeststellenden
Aufsichtsratssitzung zu. Bereits am 19. Marz 2020 haben sich Auf-
sichtsrat und Vorstand aufgrund der anhaltenden Corona-Krise
mit dem Vorschlag Uber die Verwendung des Bilanzgewinns aus-
getauscht und entschieden zur Sicherung der Unternehmensli-
quiditat auf eine Ausschuittung zu verzichten. Auf der bilanzfest-
stellenden Sitzung am 23. Mdrz 2020 hat sich der Aufsichtsrat in
Gegenwart des Vertreters des Wirtschaftspriifers und des Vor-
standes eingehend mit dem Jahresabschluss und dem Lagebe-
richt des Vorstandes auseinandergesetzt. Die Wirtschaftspriifer
berichteten ausfiihrlich tiber den Priiffungsverlauf und die we-

sentlichen Ergebnisse ihrer Priifung und standen dartiber hinaus
fur erganzende Auskinfte zur Verfligung. Der Aufsichtsrat hat
das Prufungsergebnis das Wirtschaftsprifer zustimmend zur
Kenntnis genommen und dem Prifbericht, dem Jahresabschluss
sowie dem Lagebericht und die Gewinnverwendung des Vor-
standes nach eigener umfassender Priifung ohne Einwendungen
zugestimmt. Damit ist der Jahresabschluss 2019 gebilligt und ge-
mak § 172 AktG festgestellt. Im Rahmen dieser Sitzung hat der
Aufsichtsrat auch seinen Bericht des Aufsichtsrates besprochen
und beschlossen.

-
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Der Aufsichtsrat ist froh, dass es ihm gelungen ist, Herrn Rudiger
VofRhall langfristig an die Regenbogen AG binden zu kénnen. Ge-
rade jetzt in der besonderen Situation der Corona-Krise wird sein
Engagement, Know-How und seine Erfahrung besonders wichtig
werden.

Dank

Wir danken dem Vorstand, der Geschaftsleitung und allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Regenbogen AG fir die
im Geschaftsjahr 2019 gute geleistete Arbeit.

wr ML




Regenbogen News

Born — noch mehr Komfort am Bodden

Seit Sommer 2019 freuen sich unsere Gaste auf
der Ferienanlage in Born Uber ein schickes neues
Sanitdrgebaude. Insgesamt T€ 600 wurden hierfiir
investiert. Neben WCs und Duschen fiir Frauen
und Manner bieten wir hier auch ein separates
Familienbad mit kindgerechter Einrichtung. Ob
WC, Waschbecken und Duschen in entsprechender
Hohe oder Wickeltisch mit Warmelampe und
Babybadewanne — im neuen Sanitargebdaude
finden Urlauber mit Kindern genau, was sie zum
Feriengltick brauchen.

Frithbucher — erfolgreich zu neuen Ufern

Die Wintermonate sind traditionell die Zeit un-
seres Friithbiicher-Angebots fiir Camper. Ahnlich
wie in den vergangen Jahren sendeten wir ein
grof angelegtes Post-Mailing in einer Auflage von
55.000 Exemplaren an eine Gruppe von Bestands-
kunden.

Auch wenn der Positivirend der vergangen Jah-
re bereits so fortgesetzt werden konnte, intensi-
vierten wir im Winter 2019/2020 zudem auch die
digitalen Bemiihungen zur Unterstiitzung des
Frithbucher-Angebots mit teils spektakuldren Er-
gebnissen. Neben verschiedenen Newslettern und
Kampagnen in den Sozialen Medien ist hier vor
allem die Werbeoffensive bei Google zu erwdhnen.
Allein die Suchanfragen-Kampagne fiir das Friih-
bucher-Angebot sicherte Einnahmen von ca.

T€ 200 bei Werbeausgaben von lediglich T€ 8,5.

Neu in Goren: Das Strandhotelzimmer

Mit unseren Strandhotelzimmern in Géhren schaf-
fen wir die Kombination aus Erholung in der Na-
tur und dem luxuriosem Komfort, wie ihn unsere
Gaste von einem gehobenen Hotel erwarten wiir-
den. Seit Mai 2019 bietet das Ubernachtungspaket
rund um die Strandhotelzimmer Halbpension in
unserem Restaurant ,,Das Landhaus*, Wellness im
»SilencioSpa“) tagliche Zimmerreinigung und na-
tlirlich: traumhaften Meerblick. Denn alle Zimmer
befinden sich in bester Lage an der Ostsee.

Neu in Prerow: Schlafen in liv.be
Strandkorben

Meerblick genieRen die Gdste auch mit dieser
auBergewdhnlichen Neuerung in unserem Port-
folio. Ab Mai 2020 ist es auf der Regenbogen Fe-
rienanlage in Prerow mdglich, einfach direkt im
Strandkorb zu tlibernachten. Fur unsere Gaste ein
einzigartiges Erlebnis bei dem Meeresrauschen
und Logenplatze zum Sonnenaufgang inklusive
sind. Mit unseren drei liv.be Strandkérben wird die
Sonnenliege mit wenigen Handgriffen zum
Outdoor-Bett mitten in den Diinen umgeben von
der einzigartigen Naturkulisse, die unsere Regen-
bogen Ferienanlage Prerow bietet.

Regenbogen News




Lagebericht der Regenbogen AG fur das Geschaftsjahr 2019

I. Grundlagen des Unternehmens
1. Geschiftstatigkeit und Geschaftsmodell

Die Regenbogen AG ist ein etablierter Anbieter im gehobenen
Camping— und Ferienanlagen-Segment - An der deutschen
Ostseeklste hat sich die Regenbogen AG erfolgreich als mit
Abstand grofites Unternehmen der Branche positioniert. Mit
umfangreichen Investitionen in den Komfort und die Ausstat-
tung der 10 Ferienanlagen wurden neue Trends und Standards
gesetzt.

Kultur macht einen Unterschied, denn sie kann den wirtschaft-
lichen Erfolg eines Unternehmens beeinflussen - Die Unter-
nehmenskultur der Regenbogen AG ist daher serviceorientiert
und nachhaltig. Als Ausbildungsunternehmen ubernimmt die
Regenbogen AG seit der Firmengriindung vor uber 25 Jahren ge-
sellschaftliche Verantwortung.

Innovationsstrategien fur die Wertschépfung und Produktivitat
von Dienstleistungen - Das Kerngeschaft der Vermietung von
Standplatzen und Ferienobjekten samt Infrastruktur ist in den
letzten Jahren entlang der Wertschopfungskette gewachsen
und wird durch eine ausgezeichnete gastronomische Versor-
gung sowie ein umfangreiches, gut organisiertes Freizeit- und
Wellnessangebot erganzt. Auf dieser Grundlage ist eine

Erlosstruktur gewdhrleistet, die saisonal, konjunkturell oder kli-
matisch ungunstige Einfliisse in betrachtlichem Male ausglei-
chen kann und den Gasten mehr Urlaubsqualitat bietet.

WICHTIGE ZAHLEN 2019
Brandschaden und Versicherungserstattungen beeinflussen das
Jahresergebnis

€ 15,1 Mio.

Umsatzerldse steigen um T€ 230

€ 2,7 Mio.
Steigerung des EBIT um T€ 1.222

T€1.518
Ergebnis steigt um T€ 878

Il. Wirtschaftsbericht
1. Konjunktur- und Branchenentwicklung
Deutsche Wirtschaft weiterhin mit Wachstum

Die deutsche Wirtschaft ist in 2019 mit einem Wachstum des BIP
(preisbereinigt) von 0,6 %, wenngleich auch nicht mehr mit der

Dynamik des Vorjahres, gewachsen. Damit halt das Wachstum
nun bereits das zehnte Jahr in Folge an, gegentiber zum Vorjahr
jedoch deutlich abgeschwacht. Die privaten und staatlichen Kon-
sumausgaben waren die wesentlichen Wachstumstreiber. Die
Importe sind gegentiber dem Vorjahr um 1,4 % gewachsen, wobei
die Steigung der Exporte bei nur 0,8 % lag. Die Arbeitslosenquote
liegt derzeit auf einem niedrigen Niveau von 5,3 %, die Erwerbs-
tatigkeit nahm weiter zu und lag im Jahresschnitt bei 45,1 Mio.
Personen. Die glinstige Entwicklung am Arbeitsmarkt sorgt ferner
flr spurbare Zugewinne bei der Kaufkraft privater Haushalte.

2019 weiteres Rekordjahr fiir die Tourismusbranche in Deutschland

Nach den verdffentlichten Zahlen des Statistischen Bundesamts
ist die Anzahl der Ubernachtungen in Beherbergungsbetrieben in
Deutschland in 2019" auf 495,6 Mio. angestiegen. Dies entspricht
einem Anstieg gegentiber dem Vorjahr von 3,7 %. Die Basis fur die-
sen soliden Anstieg legten die gestiegenen Ubernachtungszahlen
von Gasten aus dem Inland mit einem Plus von 3,9 %. Doch auch
bei auslandischen Gasten hat Deutschland im vergangenen Jahr
als Reiseziel an Beliebtheit gewonnen: Die Ubernachtungen stie-
gen in 2019 um 2,5 % an, der Anteil der auslandischen Ubernach-
tungen betragt weiterhin 18 %.

Die Campingplatze in Deutschland trugen maligeblich zu diesem
Wachstum bei: Insgesamt verbrachten die Gaste hier bis Novem-
ber 35,3 Millionen Ndchte. Gegentiber dem Vorjahr bedeutet dies
ein Wachstum von 3,4 %. Im gleichen Zeitraum wurde bei den
Anklnften ein Anstieg von 3,2 % erzielt. Die durchschnittliche Ver-
weildauer blieb mit 3,2 Tagen konstant.

2. Unternehmenssituation und Geschiftsverlauf
a) Konsolidierungskreis

Die Regenbogen AG ist zu 100 % an der Regenbogen Touristik
und Immobilien Verwaltungs GmbH, Kiel und der Regenbogen
Touristik und Immobilien Die Erste GmbH & Co. KG, Kiel (vor-
mals Regenbogen Touristik und Immobilien Harz GmbH & Co.
KG, Kiel) beteiligt. Des Weiteren besteht eine 76 %ige Beteili-
gung an der VoBhall Marketing GmbH, Kiel.

Die Regenbogen AG ist gemald § 293 HGB von der Erstellung
eines Konzernabschlusses und damit der Konsolidierung von
Tochtergesellschaften befreit, da die GrofRenkriterien nicht
uberschritten werden.

Die VOV Vermogensverwaltung GmbH & Co. KG hat am 2. Januar
2020129.200 Aktien der Regenbogen AG erworben. Sie halt damit
53,3% der Aktien der Regenbogen AG. Damit ist die Regenbogen
AG abhangiges Unternehmen und die VOV Vermogensverwal-
tung GmbH & Co. KG beherrschendes Unternehmen im Sinne
von § 17 AktG.

*Zum Zeitpunkt der Erstellung des Jahresabschlusses lagen die
Zahlen fir das Gesamtjahr 2019 noch nicht vor.
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b) wesentliche Geschiftsvorfille

Am 7. Marz 2019 wurden unter Zahlung einer Vorfalligkeitsent-
schadigung in Hohe von T€ 400 die beiden langfristig an die First
Camp Sverige Holding AB vergebenen Darlehen (€ 4,0 Mio.) an die
Regenbogen AG zurtickgezahlt.

Zum 15. April 2019 Ubernahm die Regenbogen AG den Betrieb des
Campingplatzes ,Harz-Camp® in Bad Harzburg. In diesem Zuge
wurden zwei neue Tochtergesellschaften als GmbH & Co. KG Kon-
strukt gegriindet. Deren Geschaftszweck ist die Verwaltung und
langfristige Verpachtung der erworbenen Grundstticke und Ge-
baude an die Regenbogen AG als Betreiber.

Mit Wirkung zum 1. Mai wurde der Betrieb der Ferienanlage in Bad
Bederkesa auf Pachtbasis abgegeben. Zum 1. Mai 2021 ist der Ver-
kauf an den Pachter notariell vertraglich vereinbart.

Am 18. Juni 2019 kam es zu einem GroRRbrand des Schwimmbads
auf der Ferienanlage Tecklenburg. Dabei wurden das Hallenbad
und die gesamte Technik zerstort. Aktuell laufen die Planungen
fur einen Neubau des Schwimmbades mit der Zielsetzung dieses
zur Saison 2021 zu erdffnen. 2019 konnten € 4,2 Mio. Versiche-
rungserstattungen flr den Gebaudeschaden vereinnahmt wer-
den, hiermit wurden samtliche Anspriiche durch die Versicherung
abgegolten. Neben dem Gebaude und dessen Inhalt besteht eine
Ertragsausfallversicherung flr 12 Monate woraus bislang T€ 110
erstattet worden sind. Trotzdem wird die Ertragskraft der Ferien-
anlage im kommenden Jahr erheblich beeintrachtigt.

Mit Priifungsanordnung vom 23. September 2019 begann am 22.
Oktober 2019 eine Betriebspriifung flr die Veranlagungszeitrau-
me 2014 - 2018. Die Prufung ist zum Erstellungszeitpunkt dieses
Berichtes noch nicht abgeschlossen. Die Prufung flihrte bislang
zu keinen (vorlaufigen) Beanstandungen, die eine Risikovorsorge
noétig machten.

Im Dezember ist es gelungen Herrn Rudiger Vol3hall weit tiber sei-
ne Vorstandstatigkeit hinaus an die Regenbogen AG zu binden. Er
verpflichtete sich dem Unternehmen auch nach dem Ende seines
Anstellungsvertrages weiterhin beratend zur Seite zu stehen. Er
wird insbesondere den eingeleiteten Wachstumsprozess weiter
gestalten. Daruiber hinaus wird er den Ubergang auf seine Nach-
folger aktiv begleiten. Damit ist es gelungen frithzeitig vor dem
Ausscheiden Herrn Vof3halls aus dem Vorstand der Regenbogen
AG Kontinuitat in der Unternehmensstrategie fur dieses Jahr-
zehnt sicherzustellen. Fur die Bereitschaft sich auch nach seiner
Vorstandszeit in den Dienst des Unternehmens zu stellen wird
ihm eine Onboarding-Pramie in Hohe von € 2 Mio. gewahrt. Diese
Pramie wird zur Schonung der Unternehmensliquiditat ratierlich
ab 2023 Uber einen Zeitraum von 10 Jahren monatlich ausgekehrt.

¢) Umsatz- und Ergebnisentwicklung

Der Umsatz hat sich gegentiber dem Vorjahr um T€ 230 (+1,5 %)
erhoht. Im Jahresvergleich stellt sich die erfreuliche Umsatzent-
wicklung wie folgt dar:
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UMSATZENTWICKLUNG DER REGENBOGEN FERIENANLAGEN
(OHNE ERLOSSCHMALERUNGEN)

€ Mio. 2018 2019
Prerow 4,2 4,1
Gohren 3,7 3,8
Boltenhagen 2,7 2,8
Nonnevitz 1,6 1,6
Born 1,0 0,9
Tecklenburg 0,6 0,5
Ladbergen 0,6 0,5
Bad Harzburg 0,0 0,4
Bad Bederkesa 0.3 0,2
Husum 0,1 0,2
Egestorf 0,0 0,0
Gesamt 14,9 15,1

Zukauf sorgt fiir Umsatzwachstum

Die Entwicklung der Umsatzerlése nach Ferienanlagen zeigt
ein heterogenes Bild. Nach dem hervorragenden Sommer 2018
konnten nicht alle Ferienanlagen den positiven Trend im durch-
wachsenen Sommer 2019 fortsetzen. Konnten die Ferienanlagen
in Boltenhagen und Goéhren nochmals Umsatzsteigerungen um
jeweils 4,1 % und 1,9 % erwirtschaften, blieb Prerow als grofte Fe-
rienanlage 2 % hinter dem Vorjahr zurtick.

Dieumfangreichen Bauarbeitenin Bornbelasten das Ergebnisdie-
ser Ferienanlage. Die Umsatze gingen 2019 um 8,7% zurtick, da die
Anlage flr Touristen erst ab Himmelfahrt gedffnet war. Der Brand
des Schwimmbades in Tecklenburg spiegelt sich leider ebenfalls
indeutlich gesunkenen Umsatzerldsen dieser Ferienanlage wider.
Mit -11,6% kann die Ferienanlage nicht an das Vorjahr ankntipfen.
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Die Erwartungen in die neue Ferienanlage Bad Harzburg konnten
im ersten Jahr erflllt werden. Mit T€ 396 trug Bad Harzburg maR-
geblich zur Umsatzsteigerung des Gesamtunternehmens bei.

Umsatzanteile der Regenbogen Ferienanlagen
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Entwicklung in den Geschéaftsbereichen stabil

Im Vergleich zu 2018 zeigt sich die Entwicklung in den einzelnen
Geschaftsbereichen insgesamt stabil. Die Umsatze mit Kurzur-
laubern liegen mit € 6,3 Mio. leicht tber Vorjahresniveau. Auch
die Ertrage aus dem Geschaft mit der langfristigen Vermietung
(Dauercamper) liegen mit € 3,8 Mio. auf Vorjahresniveau. Wei-
terhin positiv haben sich die Erlose mit Mietwohnwagen/Mobil-
heimen entwickelt. Die Investitionen in neue Mietwohnwagen in
Prerow haben hier entscheiden Anteil an dieser Entwicklung.

Mit Ferienhdusern, Mietwohnwagen, Tipis®, der Gastronomie
und den Wellness-Angeboten wurden 2019 Umsatzerlose in
Hohe von insgesamt T€ 3.936 (-0,3 %) erzielt. Damit trugen die-
se Bereiche 27,5 % zum Gesamtumsatz bei. Die Stabilitat dieser
Bereiche belegt, dass die verfolgte Strategie der Diversifikation
der Erlosquellen sowie die erhohten Investitionsaktivitaten, wel-
che die Regenbogen Standorte auch aullerhalb der Saison sehr
attraktiv machen, die richtigen Entscheidungen fiir ein nachhal-
tiges Wachstum sind.

Umsatzsparten im Jahresvergleich
(OHNE ERLOSSCHMALERUNGEN)
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Feiertagsbedingte Umsatzverschiebungen

Bei Betrachtung der monatlichen Entwicklung der Umsatzerldse
fallt insbesondere die Verteilung der gesetzlichen Feiertage ins
Gewicht. Das Aprilergebnis 2018 war durch das schlechte Wet-
ter zu Ostern belastet. Der Ruickgang im Mai ist auf die Lage von
Himmelfahrt zurlickzufiihren. 2019 fallen die Umsatze aufgrund
der handelsrechtlichen Umsatzrealisierung nach Abreise des
Gastes in den Juni und nicht wie 2018 in den Mai.

Lag zu Ostern 2018 noch flachendeckend Schnee bis ins Flach-
land, mit entsprechend frostigen Temperaturen, so verzeichnet
der Deutsche Wetterdienst dieses Jahr zu Ostern die ersten Som-
mertage mit Uber 25 Grad. Dies nutzten doppelt so viele Gaste
wie 2018 zu einem Urlaub auf unseren Ferienanlagen. Insgesamt
zeigte sich der Frithling sonnenreich und mit weniger Extremen
als noch im Vorjahr. Der diesjahrige Juni war der warmste und
sonnigste seit der Aufnahme der systematischen Wetteraufzeich-
nungen. Dies waren ideale Voraussetzungen, um durch deutlich
starkere Marketingaktivitaten die besten Feiertagsergebnisse fur
Himmelfahrt und Pfingsten in der Unternehmensgeschichte zu
erzielen.

Die hervorragenden Ergebnisse aus der Vorsaison konnten in
der Hauptsaison nicht fortgefiihrt werden. Ein kithler Start in
den Juli sorgte dafur, dass an das auBerordentliche Ergebnis des
Vorjahres nicht angekntpft werden konnte. Hierunter litten ins-
besondere die Ferienanlagen auf dem Darf3. Das schwachere Au-
gustergebnis ist in einer ungunstigen Lage der Ferien der fur uns
relevanten Bundeslander begriindet. So endeten die Ferien dort
meist 2 Wochen friher als noch 2018. Dies konnte nicht vollstan-
dig durch Vorzieheffekte in den Juni kompensiert werden.

Umsatzentwicklung im Jahresverlauf
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Deutlich steigende Betriebskosten

Insgesamt steigen die gesamten Aufwendungen (Materialauf-
wand, Personalaufwand, sonstige betriebliche Aufwendungen)
im Vergleich zum Vorjahr um T€ 3.186.

Die deutliche Steigerung der Personalaufwendungen ist neben
einem erhohten Personalbedarf aufgrund der Erweiterung un-
seres Ferienanlagenportfolios mit Bad Harzburg, Besetzung von
neuen Stellen im Servicecenter in Kiel und generellen Lohn- und
Gehaltssteigerungen auch in einem Anstieg der Ruckstellungen
fur Tantiemen begrindet. Bei einem steigenden durchschnitt-
lichen Personalbestand im Vergleich zum Jahr 2018 (+ 10 Personen
ohne Auszubildende) steigt der Personalaufwand gegentiber den
Umsatzerldsen Uberproportional: Betrug die um die Ruckstellung
fur Tantiemen bereinigte Personalaufwandsquote 2018 noch
35,0 % so stieg diese in 2019 auf 37,0 %. Der Fachkraftemangel
tragt dazu bei, dass ein hoher Druck auf den Lohnkosten liegt und
auch zukunftig liegen wird.

Der Materialaufwand steigt leicht um T€ 24 auf T€ 697. Dies
ist Uberwiegend in gestiegen Kosten flir Weiterberechnungen
begrindet und korrespondiert mit gestiegenen sonstigen Um-
satzerlosen. Gegenldufig sinken die Kosten des Wareneinsatzes
fur die Gastronomie. Die Wareneinsatzquote verbessert sich um
2,1%-Punkte

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen steigen deutlich um
T€ 2.624. Aufgrund der eingegangenen Verpflichtung zur Zah-
lung einer Onboarding Pramie an Herrn Rudiger VoBhall ist der
sonstige betriebliche Aufwand auBBergewohnlich hoch. Weiterhin
belastet der Brandschaden in Tecklenburg das Ergebnis. So muss-
ten Buchwertabgange in Hohe von T€ 459 fur das Schwimmbad
und dessen Inhalt erfasst werden. Darliber hinaus sind in 2019
weitere sonstige Kosten in Hohe T€ 49 im Zusammenhang mit
dem Brandschaden entstanden.

Fur Risiken aus der laufenden Lohnsteuerpriifung der Jahre 2016~
2019 sind T€ 52 berticksichtigt.

Operativ bedingte Kostensteigerungen ergaben sich insbesonde-
re bei den Pachten (+129 T€), Leasing (+T€ 117), Strom (+T€ 76) und
den Rechts- und Beratungskosten (+T€ 63).

Die steigenden Pachten betreffen im Wesentlichen die Ferienan-
lagen Nonnevitz und Husum, sowie die neue Ferienanlage in Bad
Harzburg. Die Leasingkosten erhohen sich planmaRig aufgrund
der Finanzierung des Sanitargebaudes Ill in Nonnevitz sowie
neuer Mietwohnwagen flr Prerow. Hohere Bezugsmengen und
Preiserh6hungen, bei gleichzeitig sinkenden Netzentgeltriicker-
stattungen sorgten flr gestiegene Stromkosten.

Gegenlaufig wirkt sich insbesondere das Ende der Instandhal-
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tungsmalinahmen fur das Sanitargebaude Il in Gohren aus,
welche das Ergebnis 2018 noch mit T€ 204 belasteten. Ebenfalls
konnten die Kosten fur Reinigung (-T€ 45) und Leihpersonal
(-T€ 43) gesenkt werden.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage sind im Berichtsjahr getrie-
ben durch die Versicherungserstattungen fur den Brandschaden
in Tecklenburg. Von den € 5,18 Mio. dieses GuV-Postens entfallen
€ 4,34 Mio. auf Versicherungserstattungen. Des Weiteren sind
T€ 400 als Vorfalligkeitsentschadigung flir die vorzeitige Riickzah-
lung zweier langfristig vergebener Darlehen, welche an die First
Camp Sverige Holding AB ausgegeben wurden, enthalten. Die er-
gebniswirksame Auflésung des Sonderpostens sinkt planmalig
von T€ 179 auf T€ 147, da die korrespondierenden Wirtschaftsgu-
ter im Berichtsjahr voll abgeschrieben sind. Die sonstigen Ver-
sicherungsentschadigungen sinken analog zu den Kosten aus
Versicherungsfdllen. Ertrage aus Anlagenverkdaufen waren im ak-
tuellen Berichtsjahr nicht zu verzeichnen.

Das Finanzergebnis verbessert sich insbesondere aufgrund der
kontinuierlich durchgefiihrten Tilgungen der langfristigen Bank-
verbindlichkeiten von T€ -506 auf T€ -477.

Aufgrund des beabsichtigten Wiederaufbaus des Schwimmbades
in Tecklenburg nutzt die Gesellschaft die Moglichkeit die durch
den Brand aufgedeckten stillen Reserven in Hohe von € 3,67 Mio.
in der Steuerbilanz nach EStR 6.6 in eine Rucklage flir Ersatzbe-
schaffung einzustellen. Dies fihrt im Berichtsjahr zu einer Zuftih-
rung zu passiven latenten Steuern in Hohe von € 1,1 Mio.

In 2019 betragt der Jahrestiberschuss aufgrund der dargestellten
Effekte T€1.518. Dies entspricht einem Ergebnis von € 0,66 je Aktie.

d) Finanzlage - Vermégens- und Kapitalstruktur
Vermdégens- und Kapitalstruktur

Bilanzsumme betragt T€ 28.975
Im Vergleich zum Vorjahr erhoht sich die Bilanzsumme zum
31.12.2019 um T€ 4.682 (19,3 %).

Investitionen im Anlagevermégen

Die Immateriellen Vermégensgegenstande und Sachanlagen er-
hoéhen sich um T€ 897 infolge einer deutlich gestiegenen Investi-
tionstatigkeit. So standen Anlagenabgange zum Restbuchwert in
Hohe von T€ 475 und Abschreibungen in Hohe von T€ 1.436 Zu-
gange in Hohe von T€ 2.808 gegentuiber.

Die Investitionen betreffen neben einem Grundstiick in Prerow
und einem Weiteren in Born, die ,Strand-Hotelzimmer” in Goh-
ren und die Erneuerung der Wege des Caravanplatz 1 in Gohren
als groBte EinzelmaBnahmen. In Born wurden im Rahmen der
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dort stattfindenden Umbaumalnahmen der Ferienanlage bis-
lang Uber T€ 600 in den Neu- und Ausbau der Sanitargebaude
investiert. In Infrastrukturmalinahmen, wie der Erneuerungen
der Zufahrt, einschlief8lich einer neuen Schrankenanlage wurden
weitere T€ 98 investiert. Die aulerordentlich hohen Abgdnge
zu Restbuchwerten betreffen nahezu ausschlieflich das durch
den Brand in Tecklenburg zerstorte Schwimmbad. Die Abschrei-
bungen sind mit T€ 70 Sonderabschreibungen fuir den Wellness-
komplex in Tecklenburg belastet.

Riickzahlung langfristig ausgegebener Darlehen
Durch die vorzeitige Riickzahlung der beiden langfristig an die
First Camp Sverige Holding AB ausgegebenen Darlehen in Hohe
von € 4 Mio. verringert sich das langfristig gebundene Finanzan-
lagevermogen deutlich. Gegenldaufig wirken die Einzahlungen
des Stamm- bzw. Kommanditkapitals in die neu gegrindeten
Tochtergesellschaften in Hohe von zusammen T€ 362,5.

Tiefgreifende Verinderungen im Umlaufvermégen
Die vollstandige Ruickzahlung der an die First Camp Sverige Hol-
ding AB ausgegebenen Darlehen in Hohe von € 4 Mio. zuzlg-
lich der Zahlung einer Vorfdlligkeitsentschadigung in Héhe von
T€ 400, sowie Versicherungserstattungen in Zusammenhang
mit dem Brandschaden in Tecklenburg in Hohe von € 4,34 Mio.
flthrten zu einem erheblichen Anstieg des Umlaufvermogens in
Hohe von € 7,31 Mio.

Im Zuge der Ubernahme der Ferienanlage Bad Harzburg steigen
die Vorrate aufgrund der Lagerbestande fiir den dortigen Shop
und Betriebsmittel an. Gegenlaufig wirkt sich aus, dass 2 bislang
im Umlaufvermogen und ursprunglich zum Verkauf vorgesehene
Mobilheime in die touristische Vermietung gehen und somit nun
dem Anlagevermdégen zugeordnet wurden. Insgesamt ergibt sich
ein leichter Anstieg des Vorratsvermdgens um T€ 21.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind im Jahres-
vergleich stichtagsbedingt um T€ 39 gesunken.

An das 100%ige Tochterunternehmen Regenbogen Touristik und
Immobilien die Erste GmbH & Co. KG wurde ein unbefristetes
Darlehen in Hohe von T€ 750 ausgegeben.

Erstmals wurden in 2019 € 2,0 Mio. in einem Wertpapierdepot
angelegt. Die Wertpapiere werden dem Finanzanlagevermogen
des Umlaufvermogens zugeordnet, da diese als ,held-for-sale”
gehalten werden. Abwertungen aufgrund des strengen Niederst-
wertprinzips waren zum Abschlussstichtag nicht vorzunehmen.

Die sonstigen Vermogensgegenstande erhohen sich des Weite-
ren aufgrund hoher Steuerforderungen um T€ 332. Gegenldufig
wirkt sich die vollstandige Riickzahlung eines weiteren Darlehens
in Hohe von T€ 53 aus.

Die liquiden Mittel steigen zum Abschlussstichtag auf T€ 6.218.

Riickgang der Eigenkapitalquote auf 31,6 %

Bei der Betrachtung der Passivseite der Bilanz steigt das berei-
nigte Eigenkapital — unter Einbeziehung der stillen Beteiligung
sowie des Eigenkapitalanteils des Sonderpostens von 70 % - auf
T€ 9.146 (2018: T€ 7.891). Wahrend sich der Sonderposten um

T€ 147 verringert, wirkt sich der Jahrestiberschuss entsprechend
positiv auf die Eigenkapitalquote aus.

Verbindlichkeiten erhdhen sich signifikant

Die Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten konnten auf-
grund planmaRiger Tilgungen in Hohe von T€ 733 deutlich redu-
ziert werden. Gegenldufig wirkt sich die Aufnahme eines Darle-
hens zur Finanzierung des Sanitargebaudes Il in Born (+T€ 332)
aus.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, sowie die
Verbindlichkeiten gegentiber der VolRhall Marketing GmbH un-
terliegen den ublichen stichtagsbedingten Schwankungen und
reduzierten sich zusammen um T€ 78 gegenuiber dem Vorjahr.
Die sonstigen Verbindlichkeiten steigen deutlich um T€ 2.393 an.
Dieser Anstieg ist im Wesentlichen auf die Verbindlichkeiten ge-
genuber dem Vorstand aus der Zusage einer Onboarding-Pramie
zuruckzufuhren. Des Weiteren steigen zum einen die Verbind-
lichkeiten aus Steuern stichtagsbedingt um T€ 119 an. Zum an-
deren werden erstmals flr den Pachter der Ferienanlage Bad
Bederkesa vereinnahmte Dauercampervorauszahlungen in Hohe
von T€ 154 ausgewiesen. Diese werden im Jahresverlauf 2020 an
den Pachter ausgezahlt.

Um T€ 701 steigt der passive Rechnungsabgrenzungsposten.
Hierin spiegeln sich eine sehr gute Vorausbuchungslage flir die
kommende Saison 2020, sowie Preisanpassungen flr Dauercam-
perstellplatze wider.

Die passiven latenten Steuern steigen durch Einlage der aufge-
deckten stillen Reserven des Schwimmbades Tecklenburg in die
Ricklage fur Ersatzbeschaffung um T€ 1.087. Gegenlaufig wirkt
sich die Inanspruchnahme des handelsrechtlichen Wahlrechtes
zur Aktivierung latenter Steuern in Hohe von T€ 396 aufgrund
der in diesem Geschaftsjahr entstandenen steuerlichen Verlust-
vortrage aus.
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Finanzlage

Grundsitze und Ziele des Finanzmanagements: Das Finanzma-
nagement bei der Regenbogen AG umfasst das Cash- und Liqui-
ditatsmanagement sowie das Management der Kapitalstruktur.
Hierunter wird die Kapitalausstattung aller Ferienanlagen so-
wie der Verwaltung verstanden. Im Cash-Management werden
alle Zahlungsmittelbedarfe und —Uberschtsse zentral ermittelt
und die entsprechenden Zahlungsvorgange angewiesen. Das Fi-
nanzmanagement wird zentral von der kaufmannischen Leitung
uberwacht und gesteuert.

Cashflow: Der klassische Cashflow lag mit T€ 2.807 tiber dem des
Vorjahres (2018: T€ 1.867) und ist im Wesentlichen auf das um T€
879 gestiegene Periodenergebnis zurlickzufithren. Aus der lau-
fenden Geschaftstatigkeit wurde somit mit T€ 7.380 ein deutlich
hoherer Mittelzufluss verzeichnet (2018: T€ 1.954). Die eingegan-
genen Versicherungserstattungen haben hieran maligeblichen
Anteil. Ebenfalls positiv wirken sich héhere Anzahlungen flir die
kommende Saison 2020 aus.

Wirkt sich die Ruckzahlung der beiden langfristig ausgegebenen
Darlehen an First Camp mit € 4,0 Mio. positiv auf den Cashflow
aus Investitionstatigkeiten aus, so wurde in 2019 mit T€ 2.803
nochmals mehr als im Vorjahr in das Sachanlagevermogen inve-
stiert (+T€ 856). Durch weitere Investitionen in das Wertpapier-
depot (€ 2,0 Mio.) und die Ausgabe eines Darlehens (T€ 750) ist
im Saldo ein Mittelabfluss in Hohe von T€ 1.893 zu verzeichnen.
Der Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit weist nach Bertick-
sichtigung der Dividendenzahlung und des Kapitaldienstes auf-
grund der Aufnahme von einem Investitionskredit in Hohe von
T€ 333 einen Saldo von -T€ 1.065 auf.

Der Bestand an liquiden Mitteln betragt zum 31.12.2019 T€ 6.219
(31.12.2018: T€ 1.797).

e) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

2019 2018
Angestellte 81 74
Gewerbliche Arbeitnehmer 49 52
Saisonkrafte 52 46
Zwischensumme 182 172
Auszubildende 3 6
Gesamtsumme 185 178

Die durchschnittliche Mitarbeiterzahl erhohte sich im Mittel um
10 Personen auf 182.

Hoher Anteil langfristig beschaftigter Mitarbeiter
sichert Qualitat

Nach wie vor ist der Anteil der langerfristig beschaftigten Mit-
arbeiter sehr hoch. Uber zwei Drittel der Beschaftigten waren
im Berichtsjahr langer als 6 Monate im Betrieb angestellt. Die-
ser Wert ist flr einen Saisonbetrieb sehr untypisch. Hieran wird
deutlich, dass sich Regenbogen der Verantwortung seinen Mitar-
beitern gegentiber bewusst ist und im Rahmen des wirtschaftlich
Machbaren bestrebt ist, Mitarbeiter auch uber die Saison hinaus
zu beschaftigen. Regenbogen profitiert dadurch von der hoheren
Qualifikation und Routine der Mitarbeiter und somit von einer
héheren Qualitat des Service. Andererseits wird Regenbogen
hierdurch zu einem gefragten Arbeitgeber, gerade auch fur be-
sonders Qualifizierte.

Personal-Schwerpunkte Flexibilitat, Qualifizierung
und Ausbildung

Das flexible Arbeitszeitmodell, welches den Ferienanlagen eine
starke Ausrichtung an den Auslastungsgraden ermdglicht, hat
sich bewahrt. Regenbogen hat daher auch 2019 mit flexiblen Ar-
beitszeitkonten einen an die Auslastung angepassten Mitarbei-
tereinsatz gewahrleisten konnen.

Die unternehmenseinheitliche Regenbogen-Philosophie und die
hohen Regenbogen-Standards, welche allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Ferienanlagen als Leitbilder dienen, sind im
,Regenbogen-Handbuch“ verankert. Dieses Handbuch ist eine flr
alle Mitarbeiter verbindliche Handlungsanweisung, welche die
Unternehmensstrukturen sowie die diesen zugrundeliegenden
Ideen auf allen Ferienanlagen verbindlich macht. Wesentliche
Ablaufe und Verfahrensweisen sind detailliert beschrieben, so
dass unternehmensweit eine einheitliche Servicequalitat sicher-
gestelltist.

Um der gesellschaftlichen Verantwortung gegentiber unseren
Mitarbeitern gerecht zu werden und gleichzeitig in Zukunft auf
hochqualifizierte Mitarbeiter zurtickgreifen zu kénnen, wurden
diverse Fortbildungen im Jahr 2019 durch Regenbogen unter-
stiitzt und finanziert. Das Fortbildungsbudget wurde dabei ver-
dreifacht.

40 - 50 % der vorgesehenen Lehrstellen im Unternehmen konn-
ten bislang mangels geeigneter Bewerber*innen nicht besetzt
werden
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11l. Chancen- und Risikobericht

Nachhaltiges 6konomisches und 6kologisches Wachstum kann
nur durch die Eingehung unternehmerischer Risiken erreicht
werden. Damit die erwirtschaftete Rendite risikoadaquat ist,
sollen eventuelle Risiken vermieden beziehungsweise minimiert
werden. Der Vorstand der Regenbogen AG geht daher nur solche
Risiken ein, die nach fester Uberzeugung der Unternehmenslei-
tung im Rahmen der Wertschopfung unvermeidbar sind. Als Ri-
siko gilt dabei nicht nur die eigene Geschaftstatigkeit, sondern
auch das wirtschaftliche, politische und legislative Umfeld. Da-
mit diese Risiken beherrscht und gleichzeitig die sich bietenden
Chancen genutzt werden konnen, verfugt die Gesellschaft tiber
wirksame und erprobte Methoden und Systeme des Risikoma-
nagements.

Als Ubergeordnetes Risiko hat im Geschaftsjahr 2019 der Auf-
sichtsrat pflichtgemald das Risiko der noch nicht geregelten
Vorstandsnachfolge fir den amtierenden Alleinvorstand (Ver-
tragsende im Herbst 2022) sowie insbesondere das Risiko des
mit dem Ausscheiden von Rudiger VolZhall verbundenen Wegfalls
seines fur die Durchfithrung der eingeschlagenen Wachstums-
strategie unerldsslichen Knowhows bearbeitet und einer Losung
zugefithrt (vgl. Abschnitt 11.2.b.)

Prinzipien des Risikomanagements

Das Risikomanagement- und Friherkennungssystem der Re-
genbogen AG ist auf rechtzeitiges Erkennen, Vermeiden und
Verringern von wesentlichen Risiken bzw. deren Auswirkungen
gerichtet. Es werden nur im Rahmen der Wertschépfung unver-
meidbare Risiken eingegangen. Das Risiko-Management besteht
aus mehreren Bestandteilen:

- formularmalig vereinheitlichte Ablaufanweisungen fur risiko-
relevante Bereiche

+ monatliches Berichtswesen

+ wochentliches / 14-tdgiges Berichtswesen

« Abdeckung von wesentlichen Restrisiken durch Versicherun-
gen

Aufgrund der Groe der Regenbogen AG ist der Vorstand in samt-
liche risikobehaftete Vorgange von Bedeutung eingebunden. Der
Vorstand ldsst sich dabei von folgenden Prinzipien leiten:

« Klare Kompetenzen beim Risiko-Management

« Funktionstrennung von Risikosteuerung und Controlling
- Transparenz bei der Offenlegung von Risiken

« Risikobewusstes Verhalten

Um Chancen und Risiken in der internationalen Organisation so
frith wie maglich erkennen zu kénnen, sind auch die jeweiligen
Resort Manager in den Berichterstattungsprozess eingebunden
und an diese Grundsatze gebunden.
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Identifizierte Risiken

Die Regenbogen AG hat mehrere Gruppen von Risiken identifi-
ziert und wie folgt klassifiziert:

« Gesamtwirtschaftliche Risiken

« Branchen- und Marktrisiken

+ Absatzrisiken

« Umwelt- und Betriebsrisiken sowie rechtliche Risiken
+ Finanzwirtschaftliche Risiken

Eine Vielzahl dieser unternehmenstypischen Risiken kann zu
groBen Teilen durch ein straffes Kostenmanagement, gezielte
Marketingaktionen und vor allem durch eine diversifizierte und
in gewissem Mafe wetterunabhdngige Erlésquellenstruktur ge-
steuert werden. An Grenzen sto3t diese Strategie jedoch naturge-
maf im Falle einer wettermaRig total ,verregneten” Saison oder
bei erheblichen gesamtwirtschaftlichen Verwerfungen. Umwelt-
und Betriebsrisiken erscheinen im Verhdltnis zu den Wetterri-
siken eher gering.

Gesamtwirtschaftliche Risiken

Die Gesellschaft halt an ihrer Einschatzung fest, dass Konjunktur-
risiken insgesamt niedriger einzustufen sind als Wetterrisiken.
Mit Wetterrisiken ist nicht nur eine schwindende Urlaubslust
adressiert, sondern, wie der Wasserschaden in Prerow in 201
gezeigt hat, in Einzelfdllen auch die voriibergehende Schlieflung
eines Standortes. Insofern bestehen Bertihrungspunkte zu den
Umsatzrisiken. Externe Risiken kénnen sich dartiber hinaus aus
dem politischen, rechtlichen und regulatorischen Umfeld der
Regenbogen-Gruppe ergeben.

Branchen- und Marktrisiken

Wie die konjunkturelle Entwicklung gehoren Branchenrisiken zu
den wichtigsten Risiken des Unternehmens. Zu den allgemeinen
Branchenrisiken zahlt die Bedrohung von Marktpositionen und
Wettbewerbsvorteilen. Risiken kénnen zum Beispiel durch eine
Zunahme des Wettbewerbsdrucks beim Markteintritt neuer Mit-
bewerber entstehen.

Unter Marktrisiken sind alle diejenigen Risiken zusammenge-
fasst, die von den Beschaffungs- oder Absatzmarkten her drohen.
Wesentliche Kostenpositionen kénnen sich auf den Beschaf-
fungsmarkten durch Anderung der Marktpreise bzw. mangelnde
Verfligbarkeit ergeben und sich damit negativ auf die Entwick-
lung von Regenbogen auswirken. Regenbogen steuert diesen
Risiken vor allem durch langfristige Vertrage (insbesondere bei
Miet- und Pachtvertragen) sowie durch die Beriicksichtigung
mehrerer Anbieter entgegen..

Absatzrisiken

Der Umsatz von Regenbogen wird sowohl durch interne Faktoren
(insbesondere: die Qualitat des Angebots) als auch durch externe
Faktoren (unter anderem: Wetter, Lage der Ferienzeit, verfiigbare
Stellplatz- und Mietobjektkapazitaten, allgemeine Urlaubstrends
sowie die zuvor beschriebenen Branchen- und gesamtwirtschaft-
lichen Risiken) beeinflusst. Die negativen Auswirkungen der ex-
ternen Faktoren versucht Regenbogen so weit wie moglich durch
ein wetterunabhangiges Angebot abzuschwachen. Hierzu zahlen
neben der Gastronomie die festen Unterkunfte sowie die Well-
nessangebote. Eine magliche Verknappung von Vermietungs-
kapazitaten wird durch Abschluss von langfristigen Vertragen
verhindert. So ist beispielsweise in 2017 fur wesentliche Flachen
der Ferienanlage in Prerow bei einem Verpdachter die Option
auf Verlangerung um weitere 25 Jahre gezogen worden. Flr die
weiteren Flachen der Ferienanlage in Prerow rechnet die Gesell-
schaft in 2020 mit dem Abschluss eines langfristigen Vertrags.
Die Qualitat der Regenbogen-Anlagen wird durch permanente
Schulung der Mitarbeiter, regelmaRiges internes und externes
Benchmarking sowie genau festgelegte Regenbogen-Standards
sichergestellt. Die Mehrzahl der Ferienanlagen sind mit dem
Prifsiegel des Eco-Camping-Verbandes als 6kologisch orientierte
Camps ausgezeichnet worden.

Umwelt- und Betriebsrisiken sowie rechtliche Risiken
Durch den Betrieb der Anlagen entstehende Umwelt- und Be-
triebsrisiken sind weitgehend tUber entsprechende Versiche-
rungen abgedeckt. Rechtlichen Risiken wirkt Regenbogen durch
eine eigene Rechtsabteilung und regelmaligen Mitarbeiterschu-
lungen in Compliance-Fragen entgegen. Nach Einschatzung des
Vorstandes ist gegenwartig von rechtlichen Risiken kein nen-
nenswerter Einfluss auf die Vermdgens- und Ertragslage des Un-
ternehmens zu erwarten.

Finanzwirtschaftliche Risiken

Die finanzwirtschaftlichen Risiken setzen sich aus Liquiditats-
und Ertragsrisiken zusammen. Das Ertragsrisiko bezieht sich vor
allem auf die Situation der Ferienanlagen, da dort der weitaus
uberwiegende Anteil der Ertrage und Kosten generiert wird. Aus
diesem Grunde sind die Leiter unserer Ferienanlagen vor Ort in
die Erfolgsanalyse der Ferienanlagen mit einbezogen. Ausfallri-
siken bei den Urlaubern konnen weitestgehend vernachldssigt
werden, da die Ubernachtungsgebtihren in der Regel vor Urlaub-
santritt entrichtet werden. Den ubrigen Ausfallrisiken von Forde-
rungen wird durch ein formalisiertes Mahnwesen und Pauschal-
und Einzelwertberichtigungen im Abschluss Rechnung getragen.
Das Liquiditatsrisiko wird zentral in der Verwaltung gesteuert.

Bewertung des Gesamtrisikos

Im Berichtszeitraum hat sich die Risikolage der Regenbogen-
Gruppe gegentber der Situation des Vorjahres nicht wesentlich
verandert. Es hat sich aber in der Vergangenheit gezeigt, dass die
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Regenbogen AG auch bei verregneten Saisons aufgrund der Inve-
stitionen in ein wetterunabhangiges Angebot in der Lage ist ein
positives Ergebnis zu erzielen. Uberraschende Sonderfaktoren
mit Auswirkungen auf den Geschaftserfolg lassen sich jedoch nie
im Vorfelde ganzlich ausschliellen. Eine Bestandsbedrohung des
Unternehmens erscheint ausgeschlossen.

Risikomanagementprozess

Zur Steuerung identifizierter beziehungsweise kiinftiger Risiken
unterhdlt die Regenbogen AG ein EDV-gestlitztes Reporting-
System, das auch operative Kennziffern erfasst und auswertet.
Empfanger sind jeweils die Leitungen der Ferienanlagen, die
Geschaftsleitung und der Vorstand. Die Organisationsstruktur
der Gruppe wird dabei zugleich permanent an die dynamische
Unternehmensentwicklung und die gesamtwirtschaftliche Situ-
ation angepasst und weiterentwickelt.

Der gesamte Prozess gliedert sich in folgende, aufeinander auf-
bauende Schritte:

Risikoidentifikation und Risikobeobachtung

'

Risikoquantifizierung

'

Risikosteuerung

'

Risikocontrolling und Risikoreporting

Nach der festen Uberzeugung des Vorstands verfligt die Regen-
bogen AG uber ein alle Unternehmensaktivitaten umfassendes
und nachvollziehbares System, welches auf Basis einer defi-
nierten Risikostrategie ein permanentes und systematisches Vor-
gehen ermdglicht.

Chancen und Chancenmanagement

Unternehmerisches Handeln besteht auch darin, Chancen zu
erschlieBen und zu nutzen und so die Wettbewerbsfahigkeit
des Unternehmens zu sichern und auszubauen. Fur das Erken-
nen, Aufgreifen und Umsetzen von Chancen sind die laufende
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Beobachtung und Analyse der relevanten Produkt-, Technologie-,
Markt- und Wettbewerbsentwicklungen im Unternehmensum-
feld von zentraler Bedeutung.

Die Regenbogen AG orientiert sich klar an Kunden- und Marktan-
forderungen; sie ist auf eine mdglichst breite und attraktive
Aufstellung des Produktangebots ausgerichtet. Geschaftschan-
cen sollen unter dem Aspekt nachhaltiger Profitabilitat gezielt
genutzt werden. Neben initiierten MaRBnahmen des organischen
Wachstums gehort hierzu ebenso das externe Wachstum.

Die Attraktivitat einer Ferienanlage sowie kompetente und
freundliche Mitarbeiter bilden genauso wie die fortlaufende Op-
timierung der Produktqualitat wesentliche Bausteine unseres
Unternehmenserfolgs.

IV. Prognosebericht
Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Die Bundesregierung hat ihre Wirtschaftsprognose fir das Jahr
2020 gesenkt. Somit wird nur noch mit einem Wachstum des
Bruttoinlandprodukts von einem Prozent gerechnet. Als Grinde
flir die zurlickhaltenden Erwartungen gelten vor allem die Han-
delskonflikte zwischen den USA und China sowie die weiterhin
unklaren Auswirkungen des Brexits. Diese Prognose beinhaltet
jedoch noch nicht die Auswirkungen der dynamischen Entwick-
lung und Auswirkung der Corona-Pandemie auf die deutsche
Wirtschaft. Das IfW erwartet in seiner Frithlingsprognose fiir das
zweite und dritte Quartal eine Rezession, mit einem starken Auf-
holeffekt im 4. Quartal.

Branchenentwicklung Tourismus

Aufgrund des am 17. Mdrz 2020 erlassenen allgemeinen Reise-
verbotes flir touristische Zwecke ist davon auszugehen, dass sich
die Ubernachtungszahlen in deutschen Beherbergungsbetrieben
deutlich reduziert. Die Starke des Riickgangs hangt maRgeblich
von der Dauer der zur Verlangsamung der Corona-Pandemie
eingefithrten Malknahmen ab. Auch ist danach, aufgrund des fla-
chendeckenden Einsatzes von Malknahmen wie Kurzarbeit und
Kiindigungen, davon auszugehen, dass die Kaufkraft grundsatz-
lich geschmadlertist. Des Weiteren werden aufgrund der angeord-
neten KiTa- und SchulschlieBungen voraussichtlich viele Urlaubs-
tage bei den Arbeitnehmern verbraucht und stehen dann fir den
Rest des Jahres nicht mehr zur Verfiigung. Langer anhaltende
Beschrankungen des Reiseverkehrs waren mit dramatischen Um-
satzeinbuBen fiir die gesamte Branche verbunden.

Einschdtzung des Vorstands
Strategische Entwicklung der Gesellschaft
Der Vorstand sieht die Regenbogen AG weiterhin in einem nach-

haltigen Wachstumszyklus. Dabei sollte die Gesellschaft neben
der Verbreiterung der Wertschépfungskette auch von externem
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Wachstum durch eine Erweiterung des Ferienanlagenportfolios
profitieren. Auch kinftig kdnnen Sonderbelastungen mit nega-
tiven Auswirkungen auf das Wachstum allerdings nicht ausge-
schlossen werden.

Investitionen

Der Wiederaufbau des zerstdrten Schwimmbades in Tecklenburg
hat flir die Ferienanlage und Regenbogen als Gesamtunterneh-
men oberste Prioritat. Die Planung sieht vor das neue Gebaude
zur Saison 2021 einweihen zu kénnen.

Des Weiteren wird in 2020 die in 2019 begonnene grundlegende
Erneuerung der Infrastruktur in der Ferienanlage Born weiter
fortgesetzt. Nach dem erfolgreichen Neubau des Sanitargebau-
des Il steht der moderne Umbau der Sanitargebaude Il und IV
an. Auerdem wird erstmals ein Shop eingerichtet. In Bad Harz-
burg werden wir zu Beginn der Saison 2020 Komfortbader direkt
auf Camping-Stellplatzen anbieten. In Boltenhagen wird der
Einfahrtsbereich mit einer neuen Schranke entstehen, sowie ein
weiteres Ferienhaus auf den Status Ferienhaus Exclusiv gehoben.

Umsatz- und Ergebnisprognose

Der Vorstand der Regenbogen AG erwartet fiir 2020 aufgrund der
Corona-Krise und der damit verbundenen erheblichen Einschran-
kungen des 6ffentlichen Lebens deutliche Umsatz- und Ergebnis-
riickgdnge. Unmittelbar davon betroffen ist das Ostergeschaft,
welches komplett entfdllt. Inwieweit das weitere Jahr und die
Hauptsaison betroffen sind, ist nach aktuellem Stand nicht ab-
zusehen. Auch wenn aktuell in erheblichem MaRe Vorkehrungen
getroffen werden, die variablen Kosten tiber Instrumente wie
Kurzarbeit zu senken, ist davon auszugehen, dass das Umsatz-
und Ergebnisniveau des Vorjahres deutlich unterschritten wird.
Die Entwicklung der Regenbogen AG hangt im Wesentlichen von
der Dauer der angeordneten MaRnahmen ab.

Hinweis auf Unsicherheiten im Ausblick

Die zuvor beschriebenen zukunftsgerichteten Aussagen und In-
formationen beruhen auf heutigen Erwartungen und bestimm-
ten Annahmen. Sie bergen daher eine Reihe von Risiken und Un-
gewissheiten. Eine Vielzahl von Faktoren, von denen zahlreiche
aulerhalb des Einflussbereichs der Regenbogen AG liegen, beein-
flussen die Geschaftsaktivitaten und deren Ergebnis. Diese Fak-
toren konnten dazu fithren, dass die tatsdchlichen Leistungen und
Ergebnisse der Regenbogen AG wesentlich von denjenigen abwei-
chen, tiber die zukunftsgerichtete Aussagen gemacht wurden.

Kiel, am 19. Marz 2020

Der Vorstand




Bilanz zum 31.12.2019

Regenbogen AG
inT€
31.12.2019 31.12.2018
AKTIVA
Anlagevermdgen
Immaterielle Vermogensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutz-
rechte und ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an 46 125
solchen Rechten und Werten
Sachanlagen
G'runds'tucl'(e, grundstticksgleiche Rechte und B;ﬁuten 15,859 12895
einschlieRlich der Bauten auf fremden Grundstticken
Technische Anlagen und Maschinen 251 304
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 1.663 1.435
Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 278 442
Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen 382 19
Sonstige Ausleihungen o 4.000
18.479 21.220
Umlaufvermdgen
Vorrate
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 126 87
Fertige Erzeugnisse und Waren 83 101
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 493 532
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 761 o}
Sonstige Vermdgensgegenstande 633 365
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr:
T€ 119; (Vorjahr: T€88)
Wertpapiere 2.012 o
Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten 6
und Schecks il 1796
10.326 2.881
Rechnungsabgrenzungsposten 170 192
28.975 24.293
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Bilanz zum 31.12.2019

Regenbogen AG
inT€
31.12.2019 31.12.2018
PASSIVA
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 2.300 2300
Kapitalriicklage 753 753
Gewinnriicklagen 2.746 2.245
Bilanzgewinn 1.675 818
7-474 6.117
Stille Beteiligung 350 350
Sonderposten fiir Zuschiisse 1.888 2.035
Riickstellungen
Steuerruickstellungen 52 94
Sonstige Ruickstellungen 624 417
676 511
Verbindlichkeiten
Anleihen 5.500 5.500
davon mit einer Restlaufzeit zwischen einem und finf Jahren:
T€ 5.500 (Vorjahr: T€ 5.500)
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 3.708 4.108
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: T€ 651
(Vorjahr: T€ 628)
davon mit einer Restlaufzeit zwischen einem und funf Jahren:
T€1.891 (Vorjahr: T€ 1.953)
davon mit einer Restlaufzeit tiber funfJahre: T€1.166
(Vorjahr: T€ 1.526)
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 263 358
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: T€ 263
(Vorjahr: T€ 358)
Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen 23 6
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: T€ 23
(Vorjahr: T€ 6)
Sonstige Verbindlichkeiten 3.045 652
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: T€ g54
(Vorjahr: T€ 561)
davon mit einer Restlaufzeit zwischen einem und funf Jahren:
T€ 391 (Vorjahr: T€ 91)
davon mit einer Restlaufzeit tiber finf Jahre: T€ 1.700
(Vorjahr: T€ o)
davon aus Steuern: T€ 162 (Vorjahr: T€ 43)
12.539 10.624
Rechnungsabgrenzungsposten 5.143 4.442
Passive latente Steuern 905 214
28.975 24.293
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Gewinn- und Verlustrechnung vom 01.01. bis 31.12.2019

Regenbogen AG
inT€
2019 2018

Umsatzerl6se 15.144 14.914
Andere aktivierte Eigenleistungen 78 14
Sonstige betriebliche Ertrage 5.184 943

davon Ertrage aus der Auflosung des Sonderposten fur Zuschtisse:

T€ 147 (Vorjahr: T€179)
Materialaufwand -697 -673
Personalaufwand

Lohne und Gehdlter -5.037 4.537
Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande des
Anlagevermdgens und Sachanlagen 436 1406
Sonstige betriebliche Aufwendungen -9.660 -7.037
Ertrage aus Beteiligungen 3 [¢)

davon aus verbundenen Unternehmen: T€ 3 (Vorjahr: T€ 0)
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 27 43

davon aus verbundenen Unternehmen: T€ 4 (Vorjahr: T€ o)
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -469 -515
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -675 -313

davon aus Zufiihrung latenter Steuern (Vorjahr: Auflésung):

T€ -691 (Vorjahr: T€ 8)
Ergebnis nach Steuern 1.616 725
Sonstige Steuern -64 -51
Aufgrund von Teilgewinnabfithrungsvertragen abgefiihrte Gewinne -34 -34
Jahresiiberschuss 1.518 640
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Anhang fur das Geschaftsjahr 2019 der Regenbogen AG, Kiel

I. Grundlagen
Die Gesellschaft ist beim Amtsgericht Kiel im Handelsregister,
Abteilung B, unter der Nummer 1608 PL eingetragen.

Die Gesellschaft ist eine mittelgrole Kapitalgesellschaft gemaR
§ 267 Abs. 2 und 4 HGB.

Der vorliegende Jahresabschluss ist nach den Rechnungslegungs-
vorschriften des HGB und des AktG aufgestellt. Fur die Gewinn-
und Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren ge-
wahlt. Von den Erleichterungsvorschriften des § 288 Abs. 2 HGB
fur mittelgrof3e Kapitalgesellschaften wurde zum Teil Gebrauch
gemacht.

Die Gesellschaft stellt gemaR der Befreiungsmaoglichkeit § 293
HGB keinen Konzernabschluss auf, da die GroRBenkriterien nicht
erreicht werden.

Il. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Fur die Aufstellung des Jahresabschlusses waren die folgenden
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden maRgebend:

1. Immaterielle Vermdgensgegenstinde

Die immateriellen Vermoégensgegenstande sind zu Anschaf-
fungskosten bewertet und werden uber die betriebsgewohnliche
Nutzungsdauer planmal3ig linear abgeschrieben.

2. Sachanlagen

Der Wertansatz der Sachanlagen erfolgt bei Fremdbezug zu An-
schaffungskosten. Selbsterstellte Anlagen werden zu Herstel-
lungskosten aktiviert. Die Herstellungskosten enthalten die akti-
vierungspflichtigen Bestandteile des § 255 Abs. 2 HGB.

Die Abschreibungen werden entsprechend der festgelegten be-
triebsgewohnlichen Nutzungsdauer linear vorgenommen.

Hierbei werden folgende Abschreibungsdauern zu Grunde ge-

legt:

Gebaude 331/3Jahre
Infrastruktur (StraRen, Griinanlagen, 0.4.) 10 — 25 Jahre
Mobilheime/Wohnwagen 8-10 Jahre
Fahrzeuge 6 —10 Jahre
sonstige Betriebs- und Geschaftsausstattung 5—10 Jahre
EDV / Software 3—75Jahre

Die geringwertigen Gegenstande des Anlagevermogens, de-
ren Einzelanschaffungskosten mindestens € 250,00 netto aber
€ 1.000,00 nicht Ubersteigen, werden bei ihrer Anschaffung in
einem Sammelposten zusammengefasst und jahrlich mit jeweils
einem Funftel gewinnmindernd aufgelost. Hierbei wird im Anla-
gengitter der Totalabgang nach Ablauf von 5 Jahren unterstellt.

Vermogenswerte bis € 250,00 werden sofort aufwandswirksam
erfasst.

Bei voraussichtlicher dauerhafter Wertminderung werden au-
Berplanmalige Abschreibungen auf den zum Bilanzstichtag
niedrigeren beizulegenden Wert vorgenommen.

3. Finanzanlagen
Unter den Finanzanlagen sind die Anteile an verbundenen Unter-
nehmen zu Anschaffungskosten ausgewiesen.

4. Vorrite

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sind unter Beachtung des Nie-
derstwertprinzips zu Anschaffungskosten oder zu den gesun-
kenen Wiederbeschaffungskosten bewertet.

Die fertigen Erzeugnisse und Waren werden unter Beachtung
des Niederstwertprinzips zu Anschaffungs- bzw. Herstellungs-
kosten oder zu den gesunkenen Wiederbeschaffungskosten bzw.
niedrigeren Verkaufswerten angesetzt. Die Herstellungskosten
enthalten die nach § 255 Abs. 2 HGB aktivierungspflichtigen Be-
standteile.

Ungangige Vorratsbestande werden abgewertet.

5. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstiande
Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande sind
grundsatzlich mit ihren Nominalwerten abzliglich angemes-
sener Abschlage fur erkennbare Risiken (Einzel- und Pauschal-
wertberichtigung) aktiviert.

6. Wertpapiere des Umlaufvermogens

Wertpapiere des Umlaufvermdégens werden zu Anschaffungs-
kosten bilanziert. In Fadllen von dauerhaften oder vortiberge-
henden Wertminderungen werden Abschreibungen auf den bei-
zulegenden Zeitwert durchgefithrt. Besteht der Grund fur eine
vorubergehende Wertminderung nicht mehr fort, so werden
Zuschreibungen bis zur Hohe der urspriinglichen Anschaffungs-
kosten vorgenommen.

7. Liquide Mittel

Die liquiden Mittel werden mit den Nennwerten angesetzt.

8. Eigenkapital

Das gezeichnete Kapital entspricht dem Grundkapital laut Sat-
zung sowie der Handelsregistereintragung und ist voll einge-
zahlt.

9. Sonderposten fiir Zuwendungen

Der Sonderposten wird in Hohe der erhaltenen Zuschtsse flr
gefordertes Anlagevermogen gebildet und korrespondierend mit
den Abschreibungen Uber den Zeitraum der jeweils
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maRgeblichen Restnutzungsdauer aufgelost.

10. Riickstellungen

Die Riuckstellungen berticksichtigen alle erkennbaren Risiken
und ungewissen Verbindlichkeiten und sind mit dem nach ver-
nunftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erfilllungs-
betrag angesetzt.

1. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind grundsatzlich mit den Erfullungsbe-
tragen angesetzt. Liegt zum Bilanzstichtag eine Aufrechnungs-
lage gemaR § 387 BGB vor, werden Forderungen und Verbindlich-
keiten gegen verbundene Unternehmen saldiert ausgewiesen.

12. Rechnungsabgrenzung

Als Rechnungsabgrenzungsposten werden auf der Aktivseite
Ausgaben vor dem Stichtag ausgewiesen, soweit sie Aufwand flr
eine bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen.

Auf der Passivseite werden Einmahmen vor dem Stichtag ausge-
wiesen, soweit sie Ertrag fir eine bestimmte Zeit nach diesem
Tag darstellen.

13. Latente Steuern

Bestehen zwischen den handelsrechtlichen Wertansatzen von
Vermogensgegenstanden, Schulden und Rechnungsabgren-
zungsposten und ihren steuerlichen Wertansatzen Differenzen,
die sich in spateren Geschaftsjahren voraussichtlich abbauen so
wird eine sich daraus ergebene zukiinftige Steuerbelastung als
passive latente Steuer ausgewiesen. Ergibt sich eine zukinftige
Steuerentlastung wird das Wahlrecht nach § 274 Abs.1Satz 2 HGB
ausgeubt und entsprechende aktive latente Steuern angesetzt.
Der Ausweis erfolgt saldiert.

Gemal} § 274 Abs. 2 HGB erfolgt die Bewertung zum unterneh-
mensindividuellen Steuersatz zum Zeitpunkt des Abbaus der Dif-
ferenzen und wird nicht abgezinst.

lll. Angaben zur Bilanz

1. Anlagevermdgen

Die Entwicklung des Anlagevermégens nach den einzelnen Bi-
lanzpositionen haben wir in dem Anlagenspiegel auf der letzten
Seite des Anhangs dargestellt.

2. Eigenkapital, Stille Beteiligung und Sonderposten
Das Grundkapital betragt € 2.300.289,00. Es ist eingeteilt in
2.300.289 nennwertlose Inhaberaktien.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates,
das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 26. Mai 2020 einma-
lig oder mehrfach um bis zu € 1.150.144,00 durch Ausgabe neuer
auf den Inhaber lautender Stiickaktien ohne Nennbetrag gegen
Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhdhen. Den Aktiondren ist ein
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Bezugsrecht einzurdaumen. Der Vorstand wird jedoch ermachtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrates, in den folgenden Fallen das
Bezugsrecht auszuschlieBen:

zum Ausgleich von infolge einer Kapitalerhéhung entste-
henden Spitzenbetragen;

fur Erhéhungen des Grundkapitals gegen Bareinlagen ge-
maf den Bestimmungen des § 186 Abs. 3 Satz 4 Aktienge-
setz um bis zu 10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung
uber die Auslbung dieser Ermachtigung vorhandenen
Grundkapitals; in diesem Fall darf der Ausgabebetrag neuer
Stammaktien den Borsenpreis der Aktien zum Zeitpunkt der
Festlegung des Ausgabebetrages durch den Vorstand um je-
weils hochstens 5 % unterschreiten;

sofern die neuen Aktien gegen Sacheinlagen als Gegenlei-
stung flir den Erwerb von Unternehmen, Teilen von Unter-
nehmen oder Beteiligungen an Unternehmen ausgegeben
werden.

Der Bilanzgewinn hat sich wie folgt entwickelt:

2019 2018

€ €

Bilanzgewinn zu Beginn 817998 81 82024678

des Geschéftsjahres G 39:2407

Jahrestiberschuss 1.518.273,90 639.752,26

Ausschiittung -161.020,23 -161.020,23
Einst. in die Gewinnriickl.

gem. §58 Abs. 2 S.1 AktG -500.000,00 -500.000,00
Bilanzgewinn zum Ende

1.675.232,48 817.978,81

des Geschéftsjahres

Die Mittelstandische Beteiligungsgesellschaft Schleswig-Hol-
stein mbH - MBG — ist zum 31.12.2019 als typische stille Gesell-
schafterin mit einer Einlage in Hohe von € 350.000,00 an der
Regenbogen AG beteiligt. Die Einlage wurde flr die Finanzierung
der Software EasyCamp verwendet. Die MBG erhielt eine Festver-
gutung von 7,75 % p.a. der stillen Einlage. Dartiber hinaus wur-
de eine gewinnabhangige Vergutung von 2,0 % p.a. der Einlage
gezahlt. Die Ermittlung der hierfir heranzuziehenden Bemes-
sungsgrundlage ist detailliert im Beteiligungsvertrag geregelt.

Der auf der Passivseite ausgewiesene Sonderposten fiir Zuwen-
dungen betrifft Sachanlagen und resultiert aus der Inanspruch-
nahme von Investitionszuschtissen des Wirtschaftsministeriums
des Landes Mecklenburg-Vorpommern aus Mitteln der Gemein-
schaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruk-
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tur” in Verbindung mit Mitteln des ,Europaischen Fonds fir regi-
onale Wirtschaftsstrukturen®.

Der Sonderposten flir Zuschiisse umfasst noch nicht versteuertes
Eigenkapital. Da der Sonderposten ein Mischposten aus Eigen-
und Fremdkapital (Fremdkapital in Hohe der Ertragsteuern) ist,
kann er flr weitere Berechnungen unter Beruicksichtigung der
derzeitig guiltigen Steuersatze im Verhdltnis 70 : 30 dem Eigenka-
pital und dem Fremdkapital zugerechnet werden. Die Stellung in
der Bilanzgliederung zwischen dem Eigenkapital und den Rtick-
stellungen entspricht daher dem Inhalt des Bilanzpostens.

3. Riickstellungen

Die Steuerruckstellung betrifft ausschliefBlich eine Risikovorsorge
fur die laufende Lohnsteuerpriifung flr die Jahre 2016 — 2019 in
Hohe von T€ 52.

Die sonstigen Riickstellungen betreffen im Wesentlichen perso-
nalbezogene Ruckstellungen.

4. Verbindlichkeiten

Die Gesellschaft hat im Geschaftsjahr 2007 eine in voller Hohe
konvertible Wandelanleihe mit einem Volumen von T€ 5.500
platziert. Die Platzierung erfolgte in 2 Tranchen zu T€ 4.500 und
T€1.000. Die durch die Regenbogen AG fuir den Zeitraum vom 27.
bis 29. April 2017 einberufene Glaubigerversammlung in Form
einer Abstimmung ohne Versammlung hat den Anderungen der
Anleihebedingungen zugestimmt. Gegenstand der Abstimmung
war die Wandlung der Wandelschuldverschreibungen in eine
Teilschuldverschreibung (Unternehmensanleihe) bei einer Ver-
langerung der Laufzeit bis zum 15. Dezember 2022. Hierbei wer-
den die Teilschuldverschreibungen in den ersten beiden Jahren
unverandert mit 6,0 % p.a. verzinst, in den weiteren drei Jahren
belauft sich die Verzinsung auf den 6-Monats Euribor-Zinssatz
zuzuglich einem Aufschlag von vier Prozentpunkten p.a. Zusatz-
lich wurde die Nachrangigkeit der Anspruiche aus den Wandel-
schuldverschreibungen aufgehoben.

Die Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten sind in Hohe
von T€ 3.708 wie folgt besichert:

- Selbstschuldnerische Hochstbetragsburgschaften in Hohe von
T€1.037

+ Grundschulden in Hohe von T€ 12.985

- Sicherungstibereignung des Rezeptionsgebaudes in Born

- diverse Mobilheime

Fur die tibrigen Verbindlichkeiten wurden keine Sicherheiten ge-
stellt.

Unter den sonstigen Verbindlichkeiten wird eine mittel- bzw.
uberwiegend langfristige Verbindlichkeit gegentiber dem Vor-
stand in Hohe von € 2,0 Mio. ausgewiesen, welche mit der Zu-
kunftssicherung der Regenbogen AG durch eine langfristige
exklusive Bindung des Vorstands an die Gesellschaft nach Be-
endigung seiner Vorstandstatigkeit fur vertraglich definierte
Unterstlitzungs- und Beratungstatigkeiten im Rahmen einer
Wachstumsstrategie der Gesellschaft zusammenhdngt (sog.
,Onboarding-Pramie").

5. Passive Rechnungsabgrenzungsposten

Als passiver Rechnungsabgrenzungsposten werden die bis zum
Bilanzstichtag geleisteten Vorauszahlungen der Camper fur die
kommende Saison 2020 ausgewiesen.

6. Passive latente Steuern

Die passiven latenten Steuern beruhen auf der Austibung des
steuerrechtlichen Wahlrechtes zur Bildung einer Rucklage fur
Ersatzbeschaffung gemal EStR 6.6 flir die durch einen Brand in
Gohren (2014) als auch durch einen Brand in Tecklenburg (2019)
zerstorten Wirtschaftsgtter. Die Rucklage wird in der Steuerbi-
lanz in Hohe der aufgedeckten stillen Reserven gebildet. Die pas-
siven latenten Steuern wurden mit 15% Korperschaftsteuer zzgl.
5,5% Solidaritatszuschlag sowie einem Gewerbesteuerhebesatz
von 400% bewertet. Hieraus ergeben sich passive latente Steuern
in Hohe von 1.301.104,34 €.

Die Gesellschaft Uibt das handelsrechtliche Wahlrecht nach
§ 274 Abs.1Satz 2 HGB aus und setzt ebenfalls aktive latente Steu-
ern an. Diese beruhen auf steuerlichen Verlustvortragen, welche
voraussichtlich in den kommenden 5 Jahren genutzt werden kon-
nen. Zur Bewertung wurden die o.g. Steuersatze herangezogen.
Die aktiven latenten Steuern betragen im Berichtsjahr

396.019,51 €. Der Ausweis in der Bilanz erfolgt saldiert.

Eine Ausschuttungssperre nach § 268 Abs. 8 Satz 2 besteht nicht,

da die passiven latenten Steuern die angesetzten aktiven la-
tenten Steuern Ubersteigen.
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7. Haftungsverhiltnisse und sonstige finanzielle Ver-
pflichtungen

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen gem. § 285 Nr. 3 HGB
belaufen sich auf T€ 32.238.

Art der finanziellen T€ Falligkeit
Erbbaurecht 13.831 2020-2083
Pachtvertrage 16.303 2020-2045
Verpflichtungen aus 1.419 2020-2023
Leasingvertragen

langfristige 210 2020
Beschaffungsvertrage

Mietvertrage 475 2020-2022

Weiterhin bestehen Eventualverbindlichkeiten aus Ruckbauver-
pflichtungen flr die Ferienanlage Prerow fur den Fall, dass nach
Ablauf des Pachtvertrags keine Weiternutzung des Gelandes als
Campingplatz erfolgt. Die bei Eintritt der Bedingung entstehen-
den Verpflichtungen werden flr diesen Fall auf T€ 256 geschatzt.
Der bestehende Pachtvertrag hat eine Laufzeit bis zum 31. Dezem-
ber 2042.

IV. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

1. Sonstige betriebliche Ertrige

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge enthalten aullerordent-
lich hohe Ertrdge aus Versicherungserstattungen in Hohe von
4.338.500 €, welche im Rahmen der Abwicklung des Schwimm-
badbrandes in Tecklenburg vereinnahmt wurden.

Der Posten beinhaltet Ertrage aus der Auflésung des Sonderpo-
stens fur Zuwendungen in Hohe von € 146.593,06

(2018: € 178.633,09) sowie Ertrage aus der Auflosung von Riick-
stellungen in Hohe von € 29.058,93 (2018: € 72.348,15).

Die Gewinne aus Anlagenverkdaufen betrugen im laufenden Ge-
schaftsjahr € 420,17 (2018: € 133.670,67), Darliber hinaus sind pe-
riodenfremde Ertrage in Hohe von € 11.921,01 (2018: € 19.570,23)
enthalten.

2. Abschreibungen

In den Abschreibungen sind auBerordentliche Abschreibungen
in Hohe von € 69.654,00 enthalten.
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3. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Der ausgewiesene Aufwand enthalt mit T€ 2.000 den Aufwand
fur die Einstellung einer Verbindlichkeit gegentiber dem Vor-
stand in gleicher Hohe.

V. Sonstige Angaben

1. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Die VOV Vermogensverwaltung GmbH & Co. KG hat am 2. Januar
2020129.200 Aktien der Regenbogen AG erworben. Sie halt damit
53,3% der Aktien der Regenbogen AG. Damit ist die Regenbogen
AG abhangiges Unternehmen und die VOV Vermogensverwal-
tung GmbH & Co. KG beherrschendes Unternehmen im Sinne
von § 17 AktG.

Die Regenbogen AG hat aufgrund der zwischen Bundesregierung
und Bundeslandern verabschiedeten Leitlinien zum Kampf ge-
gen die Corona-Epidemie vom 16. Marz 2020, wonach Ubernach-
tungsangebote im Inland nur zu notwendigen und ausdriick-
lich nicht zu touristischen Zwecken genutzt werden konnen,
am 17. Mdrz 2020 samtliche Ferienanlagen geschlossen. Flr alle
Standorte wurde Kurzarbeit, teilweise bis zu 100 % beantragt.
Das verhdngte Reiseverbot ist zum Zeitpunkt der Erstellung die-
ses Berichtes zeitlich unbefristet und halt bis auf weiteres an. Es
ist zum Berichtszeitpunkt davon auszugehen, dass das anstehen-
de Ostergeschaft komplett entfallt und der Inlandstourismus
auch im weiteren Jahresverlauf von der Corona-Krise gepragt
sein wird. Eine entsprechende Ad-Hoc Nachricht ist ebenfalls am
17. Mdrz 2020 um 16:36 CET/CES veroffentlicht worden.

2. Personal
Die Gesellschaft beschaftigte im Geschaftsjahr 2019 durch-
schnittlich 185 Mitarbeiter (2018: 178 Mitarbeiter).

Die Mitarbeiterstruktur stellt sich wie folgt dar:
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3. Gesellschaftsorgane

Zusammensetzung des Vorstands:
Rudiger Volhall, Heikendorf
Alleinvorstand

Gegenuber dem Vorstand der Gesellschaft bestehen am Bilanz-
stichtag keine Darlehensforderungen (2018: € 53.198,01).

Die Gesellschaft macht von der Befreiungsvorschrift gemaR § 286
(4) HGB Gebrauch.

Zusammensetzung des Aufsichtsrates:
Michael Erhardt, Oststeinbek

Geschaftsfiihrer (Vorsitzender)

Niklas Frings-Rupp, Hamburg
Geschaftsfuhrender Gesellschafter
(Stellvertreter des Vorsitzenden)

Marta Przybylska, Hamburg

Die Aufsichtsratsbezlige betragen im Geschaftsjahr € 27.250

(2018: € 28.125).

4. Verbundene Unternehmen und Anteilsbesitz
Die Gesellschaft ist an folgenden Unternehmen beteiligt:

Name, Sitz Anteil Eigenkapital

Ergebnis in T€

in% | Nennwert | Gesamt 2019

VoRhall Marketing

6 2 226
GmbH, Kiel / >
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Regenbogen Touristik
und Immobilien
Verwaltungs GmbH,
Kiel

100 13 12

2019 2018
Angestellte 81 74
Gewerbliche Arbeitnehmer 49 52
Saisonkrafte 52 46
Zwischensumme 182 172
Auszubildende 3 6
Gesamtsumme 185 178

Regenbogen Touristik
und Immobilien

die Erste GmbH

& Co. KG (vormals 100 350 353
Regenbogen Touristik
und Immobilien Harz
GmbH & Co. KG), Kiel

VI. Ergebnisverwendungsvorschlag

Der Vorstand schlagt vor aufgrund der hohen Unsicherheit in Be-
zug auf die Corona-Krise keine Ausschuttung vorzunehmen und
einen Betrag in Hohe von EUR 500.000,00 in die Gewinnrtick-
lagen einzustellen. Der verbleibende Bilanzgewinn in Hohe von
EUR 1.175.232,48 wird auf neue Rechnung vorgetragen.

Kiel, den 19. Marz 2020

Der Vorstand
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mmssmm  Anlagenspiegel Bestatigungsvermerk
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X 5 - S | Y| A sy o .
.| 2 B Bestidtigungsvermerk des Unabhadngigen Abschluss- Grundlage fiir die Priifungsurteile
§ - priifers Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des La-
E o w o g 2 5 g ®| & o s | @ An die Regenbogen AG, Kiel geberichts in Ubereinstimmung mit §317 HGB unter Beachtung
8 E i - B - s der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deut-
‘qf Priifungsurteile schen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durch-
" Wir haben den Jahresabschluss der Regenbogen AG, Kiel, — beste- gefulhrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und
g ¥ 2 2 = g ¢ 2 < hend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2019 und der Gewinn- und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspri-
; =TT e 8 Verlustrechnung fur das Geschaftsjahr vom 1.Januar bis zum 31. fers flir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts”
,e;. Dezember2019 sowie dem Anhang, einschlieflich der Darstel- unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir
lung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepruft. sind von dem Unternehmen unabhangig in Ubereinstimmung
%’ * & 3 & & Dartiber hinaus haben wir den Lagebericht der Regenbogen mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen
j '5 AG, Kiel, fiir das Geschaftsjahr vom 1.Januar bis zum 31.Dezember Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufs-
£ 2019 gepruft. pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfullt.
e § © o g 5 g °|¢g °o ol o g Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungs-
2 5 . . Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewon- nachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur
3 g nenen Erkenntnisse unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebe-
: | 2 richt zu dienen.
o W o o o 5 3 ol g o o] ol o - entspricht der beigefugte Jahresabschluss in allen wesent-
i ER S o ) lichen Belangen den deutschen, fur Kapitalgesellschaften Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats
8 geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht
unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsma- Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung
g b4 3 3 BRg & B3 g ° 8|5 Biger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhadltnissen des Jahresabschlusses, der den deutschen, fiir Kapitalgesellschaf-
5 oo " % entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Ge- ten geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesent-
?—;, sellschaft zum 31. Dezember 2019 sowie ihrer Ertragslage fur lichen Belangen entspricht, und dafur, dass der Jahresabschluss
dasGeschaftsjahrvomi.Januarbiszum31.Dezember2019und unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger
. E.‘\ e ° ° 5 0° ° F° RO I e Buchfiithrung ein den tatsdachlichen Verhdltnissen entspre-
% -§ - vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zu- chendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesell-
E, '§ treffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In allen schaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verant-
ff, g W o o S o gl 3| s wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Ein- wortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung
£ 5 h - el o | % klang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deut- mit den deutschen Grundsitzen ordnungsmaiRiger Buchfiihrung
i < schen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahres-
“g‘a und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar. abschlusses zu ermoglichen, der frei von wesentlichen — beab-
% %\ ¥ - " 5 % § @& %‘ g °l ek sichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.
g g Gemal} § 322 Abs. 3 S. 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu
keinen Einwendungen gegen die OrdnungsmaRigkeit des Jahres- Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen
o w - - o w e ml a o ol ol o abschlusses und des Lageberichts geflihrt hat. Vertreter daftir verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur
H " 3 & :.f g 8 7 “g ; § 1 g Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Wei-
§ teren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammen-
hang mit der Fortflthrung der Unternehmenstatigkeit, sofern
£s w5 2 einschlagig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie dafiir verant-
%E EE 'E . wortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes
. gf‘_;g &5 P 3 E der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, so-
3 g 59 § 5 £ v g fern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten ent-
g g g g‘ﬁ g3 3 E gegenstehen.
. g é g EE E, f*:z E _§ AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich flr die
s 6598 EXE g g AR Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild
5 %;ﬁ g g E{\ .‘%Eg g g% TE: § pt von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesent-
£ %Eg 'Fi E. E g § g § ‘_ § g E lichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den
= 2 = deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen
- - N <+ - N

und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Vor-
kehrungen und Malnahmen (Systeme), die sie als notwendig
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Bestatigungsvermerk

erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Uber-
einstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen
Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete
Nachweise flir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fur die Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft zur Aufstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlan-
gen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen —
beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen
ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Pri-
fung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und
Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie
einen Bestdtigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prufungsur-
teile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber
keine Garantie daftr, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger
Abschlussprufung durchgefithrte Priifung eine wesentliche
falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen
aus Verstolen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als
wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet wer-
den kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grund-
lage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirt-
schaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung uben wir pflichtgemalBBes Ermessen aus
und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dartiber hinaus

+  identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesent-
licher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher
Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht,
planen und fuhren Prifungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken durch sowie erlangen Prufungsnachweise,
die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur
unsere Prifungsurteile zu dienen. Die Abschlusspriifung
ist gleichwohl ihrem Wesen nach keine Unterschlagungs-
prifung, d. h. sie ist nicht primar darauf ausgerichtet,
Untreuehandlungen, Unterschlagungen oder ahnliche
Sachverhalte aufzudecken. Das Risiko, dass wesentliche
falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Ver-
stollen hoher als bei Unrichtigkeiten, da Verstolle betru-
gerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
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Unvollstandigkeiten, irrefithrende Darstellungen bzw. das
AuRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten konnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung
des Jahresabschlusses relevanten internen Kontrollsystem
und den fur die Prifung des Lageberichts relevanten Vor-
kehrungen und Malinahmen, um Priifungshandlungen zu
planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil Uber die
Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den ge-
setzlichen  Vertretern  angewandten  Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von
den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatz-
ten Werte und damit zusammenhdngenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen uber die Angemessenheit
des von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unter-
nehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten
Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten
besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Ge-
sellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit
aufwerfen konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen,
dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir ver-
pflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehorigen
Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerk-
sam zu machen oder, falls diese Angaben unangemes-
sen sind, unser jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren.

Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage
derbiszum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten
Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegeben-
heiten konnen jedoch dazu fuhren, dass die Gesellschaft
ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und
den Inhalt des Jahresabschlusses einschlielich der An-
gaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde lie-
genden Geschaftsvorfdlle und Ereignisse so darstellt,
dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaliger Buchfithrung ein den tat-
sachlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem
Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das
von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

- fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetz-
lichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten An-
gaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender
geeigneter Prufungsnachweise vollziehen wir dabei ins-
besondere die den zukunftsorientierten Angaben von den
gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen
Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ablei-
tung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annah-
men. Ein eigenstandiges Prufungsurteil zu den zukunfts-
orientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden
Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches
unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesent-
lich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen
unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung der
Priifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlief3-
lich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wah-
rend unserer Prifung feststellen.

Hamburg, 20. Marz 2020

Hanseatische Mittelstands Treuhand GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

gez. Astrid Busch gez. Dr. H.-W. Kortmann
Wirtschaftspriiferin Wirtschaftsprifer

Bestatigungsvermerk



Kapitalflussrechnung

inTe 01.01.- 01.01.-
31.12.2019 31.12.2018
Periodenergebnis vor Verwendung 1.518 640
Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens 1.436 1.406
Verminderung des Sonderpostens mit Riicklageanteil -147 -179
Cashflow 2.807 1.867
Zinssaldo 477 506
Verlust (Vorjahr Gewinn) aus dem Abgang von Gegenstidnden des Anlagevermogens 474 -131
Zunahme der Riickstellungen (Vorjahr Abnahme) 259 -39
Abnahme der Vorré-te, Forderunggn aus - g 50
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva
Zunahme (Vorjahr Abnahme) der Vérbindlichkeiten aus Lieferungen 1016 o4
und Leistungen sowie anderer Passiva
Aufwendungen von auBergewohnlicher Hohe 2.000 o
Ertragssteueraufwand 675 313
Ertragssteuerzahlungen -410 -418
Mittelzufluss/-abfluss aus laufender Geschiftstitigkeit (A) 7379 1.954
Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des Sachanlagevermogens 1 143
Auszahlungen fur Investitionen in das Sachanlagevermogen -2.803 -1.947
Auszahlungen fur Investitionen in das immaterielle Anlagevermogen -5 -23
Einzahlungen aus Abgdangen von Gegenstanden des Finanzanlagevermogens 4.000 o}
Auszahlungen flir Zugange aus dem Konsolidierungskreis und flir den Erwerb von
Geschaftseinheiten B °
Ayszah]yngep _aufgrund von Finanzmittelanlagen im Rahmen der kurzfristigen 2750 o
Finanzdisposition
Erhaltene Zinsen 27 43
Mittelzufluss/-abfluss aus Investitionstatigkeit (B) -1.893 -1.784
Auszahlung Dividende -161 -161
Einzahlungen aus der Aufnahme von (Finanz-) Krediten 333 1.441
Auszahlungen aus der Tilgung von (Finanz-) Krediten 733 -421
Gezahlte Zinsen -504 -549
Mittelabfluss/-zufluss aus Finanzierungstatigkeit (C) -1.065 310
Zahlungswirksame Verdnderung des Finanzmittelfonds 4.421 480
Finanzmittel am Anfang der Periode 1.797 1.317
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 6.218 1.797
Zahlungsmittel /Cash 6.218 1.797
Finanzmittelfonds am Ende des Berichtszeitraums 6.218 1.797
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